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INTERSECCIONES
Publicación del Observatorio de Género y Diversidad
de la Dirección de Género, Equidad y Diversidad

INTERSECCIONES reúne, de manera sintética, estudios 

y análisis desarrollados por el Observatorio de Género 

y Diversidad de la Dirección de Género, Equidad y 

Diversidad sobre las experiencias y percepciones de 

quienes integran la comunidad universitaria, 

entendiendo que la igualdad de género, la calidad de 

vida y el bienestar son dimensiones que configuran las 

trayectorias académicas, laborales y estudiantiles. 

En el marco de los desafíos de la educación superior, 

esta publicación busca contribuir a la reflexión y al 

diálogo para seguir construyendo comunidades 

universitarias más igualitarias e inclusivas.
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¿Cómo construimos esta evidencia?

◎
OBJETIVO
Conocer las experiencias de discriminación, las violencias
de género y la calidad de vida de las personas LGBTIQA+ 
dela Usach, para generar evidencia que contribuya al 
diseño de políticas y acciones institucionales.

▥
DISEÑO METODOLÓGICO
Estudio cuantitativo descriptivo, basado en una encuesta 
autoaplicada dirigida a personas LGBTIQA+ de la Usach para 
conocer sus percepciones y experiencias

◉ PARTICIPANTES
Personas LGBTIQA+ pertenecientes a los tres estamentos de la Usach

••
MUESTRA
Cerca de 1.000 personas participaron del estudio

★
¿PARA QUÉ ESTA EVIDENCIA?
Generar evidencia para orientar el diseño y fortalecimiento de políticas y 
acciones institucionales
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¿Qué entendemos por calidad de vida universitaria
desde un enfoque de género?

El Índice de Calidad de Vida Universitaria de las personas LGBTIQA+ de la Usach, 
elaborado desde un enfoque de género, considera siete dimensiones que buscan medir 
las condiciones materiales y simbólicas que configuran su vida universitaria

La calidad de vida universitaria de la comunidad LGBTIQA+ es el resultado de la 
interrelación de múltiples dimensiones que configuran las experiencias de quienes 
integran la comunidad universitaria

Apoyo
psicosocial

Salud sexual y 
reproductiva

Infraestructura Actividades
institucionales y 

académicas

Prevención y
sensibilización

Formación en diversidad 
sexo-genérica

Espacio
seguro
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Índice de
Calidad de Vida

Comunidad 
LGBTIQA+
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Índice de Calidad de Vida Universitaria
de personas LGBTIQA+ 
de la Universidad de Santiago de Chile 

6 
de cada 10
personas LGBTIQA+ consideran que su calidad de vida universitaria como

BUENA O MUY BUENA

Dimensiones mejor evaluadas

Salud sexual y reproductiva

74%

Actividades institucionales y académicas

67%

Apoyo psicosocial

60%
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7 
de cada 10
personas LGBTIQA+ 

es un espacio seguro
consideran que la Universidad de Santiago de Chile

70%

★
La percepción de la universidad como un espacio seguro
constituye una dimensión central de la calidad de vida universitaria y 
favorece el desarrollo de las trayectorias académicas, laborales y 
estudiantiles

Índice de Calidad de Vida Universitaria
de personas LGBTIQA+ 
de la Universidad de Santiago de Chile 

Espacio seguro
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¿Cómo analizamos las violencias y la discriminación por 
razones de género u orientación sexual?

¿Qué analizamos?
Experiencias de violencia y discriminación vividas por personas 
LGBTIQA+ en la Universidad de Santiago de Chile

¿Qué medimos?
Manifestaciones de violencia y discriminación, incluyendo formas 
simbólicas, verbales, institucionales, físicas y sexuales

¿Cómo interpretamos los resultados?
Los resultados se contextualizan mediante la comparación con estudios 
e instrumentos nacionales
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Violencia y discriminación
Experiencias de personas LGBTIQA+

Las experiencias de violencia y discriminación reportadas en la universidad 
corresponden principalmente a manifestaciones verbales y simbólicas

*Nota: La cifra nacional corresponde a estudios sobre violencia o discriminación por identidad u orientación sexual.

17%

89%
de las personas LGBTIQA+ ha experimentado alguna vez
violencia o discriminación por su identidad u orientación sexual*

Alguna vez en la 
Usach

CONTEXTO NACIONAL 

RESULTADOS USACH

¿Quiénes reportan 
mayores experiencias 
de discriminación 
según su identidad 
de género?

Personas trans32%

Género diverso19%

Masculino19%

Femenino14%

Un 11% declara haber vivido discriminación o violencia en el último año
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Derechos y respeto
Percepción sobre el respeto de los derechos de las personas 
LGBTIQA+ en la universidad

85% 
considera que en la Universidad de Santiago de Chile

se respetan los derechos de las personas 
LGBTIQA+

Masculino 89%

Según 
identidad de género

Según 
orientación sexual

Persona trans 86%

Femenino 84%

Género diverso 81%

90%Asexual

87%-86%Gay/Bisexual/
Lesbiana

77%Pansexual 

70%Demisexual
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Proyecciones para la acción institucional

Fortalecer la gestión de la información para la acción 
institucional
• Fortalecer la incorporación de la identidad de género en los registros 

institucionales.
• Promover el análisis de la información proveniente de registros 

institucionales ampliados para orientar decisiones y acciones basadas en 
evidencia.

Prevenir la violencia y la discriminación
• Promover estrategias institucionales de prevención y respuesta ante 

situaciones de discriminación o violencia por razones de género u 
orientación sexual 

• Ampliar las acciones de sensibilización dirigidas a la comunidad universitaria

Promover una cultura de derechos
• Intensificar la formación en derechos y diversidad sexogenérica
• Favorecer espacios universitarios seguros, inclusivos y respetuosos

La evidencia presentada identifica ámbitos prioritarios para fortalecer 
una universidad más inclusiva, segura y respetuosa de los derechos de 
las personas LGBTIQA+
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