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FI JA NORVAS RELATI VAS AL CONTRATO DE TRABAJO Y A LA PROTECCI ON DE LGOS
TRABAJADORES

Nom 2.200.- Santiago, 1° de Mayo de 1978.- Visto: lo dispuesto en |os decretos
leyes N°s 1 y 128, de 1973; 527, de 1974, y 991, de 1976.

La Junta de CGobierno de |a Republica de Chile ha acordado dictar el siguiente

Decreto |ey:

TI TULO PRELI M NAR

Articulo 1°.- Las relaciones |aborales entre enpl eadores y trabaj adores se
regul aran por la presente ley y por el Cbédigo del Trabajo y su |egislacién
conpl enent ari a.

Se excluye, sin enbargo, de su aplicacio6n al Fisco, a las mnunicipalidades y a
| as enpresas, entidades o instituciones cuyos funcionarios y trabajadores se
encuentren sonetidos por ley a un estatuto especial y a |as personas cuyas
activi dades estén regi das por |eyes especial es.

Con todo, |os trabajadores de | as enpresas estatal es, de adninistraci én
aut 6noma o i ndependiente y aquellos a que se refiere el inciso anterior, se
sujetaradn a las normas de la presente ley en | os aspectos o materias que no estén
regul ados en las |leyes de | as respectivas enpresas o activi dades.

Articulo 2°.- El trabajo cunple una funcion social y constituye para cada cua
un deber y un derecho, siendo |as personas libres para contratar y dedicar su
esfuerzo a la labor licita que elijan.

Son contrarias a los principios de |las |leyes |aborales |as discrimnaciones,
excl usi ones o preferenci as basadas en notivos de raza, color, sexo, religioén
opi ni 6n politica, nacionalidad u origen social. En consecuencia, ningun enpl eador
podr & condicionar |a contrataci 6n de trabaj adores a esas circunstanci as.

Corresponde al Estado anparar al trabajador en su derecho a elegir |librenente su
trabajo y velar por el cunplimento de las normas que regulan |la prestaci 6n de |os
servi ci os.

Articulo 3°.- Para todos |os efectos | egal es se entiende:

a) Por enpleador, la persona natural o juridica que utiliza |os servicios
intelectuales o materiales de una o nas personas en virtud de un contrato de
trabajo, y b) Por trabajador, toda persona natural que preste servicios personal es,
intelectuales o nmateriales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un
contrato de trabajo.

Articulo 4°.- Para | os efectos previstos en esta ley, se presune de derecho que
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representa al enpleador y que en tal caréacter obliga a éste con |os trabajadores,
el gerente, el adm nistrador, el capitan de barco y, en general, |a persona que
ej erce habi tual mrente funciones de direcci 6n o adm nistraci é6n por cuenta o en
representaci 6n de una persona natural o juridica

Articulo 5°.- Los derechos establ ecidos por |las |eyes |aborales son
i rrenunci ables. Los contratos individuales y |l os contratos col ectivos de trabajo
podréan ser nodificados, por nutuo consentimento, en aquellas naterias en que |as
partes hayan podi do convenir |ibrenente.

Articulo 6.- El contrato de trabaj o puede ser individual o colectivo.

El contrato es individual cuando se celebra entre un enpl eador, o una asoci aci 6n
de enpl eadores, y un trabaj ador

El contrato es col ectivo cuando se celebra entre un enpl eador o una asoci aci 6n
de enpl eadores autorizada al efecto por la ley, por una parte, y un sindicato o
asoci aci 6n de sindicatos | egal nente autorizada para este fin, por la otra, con e
obj eto de establ ecer condiciones conunes de trabajo o de renuneraci ones para una
enpresa, determ nados departanmentos de una enpresa o un grupo de enpresas.

TI TULO |
Del contrato individual de trabajo

Articulo 7°.- Contrato individual de trabajo es aquel en cuya virtud un
trabaj ador se obliga a prestar servicios personales a un enpl eador o asoci aci 6n de
enpl eadores, baj o subordi naci 6n o dependencia, a canbi o de una renmuneraci 6n
det er m nada.

Articulo 8°.- Toda prestaci 6n de servicios en |os térm nos sefal ados en e
articulo anterior, hace presumr l|la existencia de un contrato de trabajo

Los servicios prestados por trabajadores independi entes, conp artesanos,
pequefios industriales o personas que realizan oficios o ejecutan trabajos
directanente al publico, o aquellos que se efectuan discontinua o esporadi canente
a donmicilio, no dan origen a este contrato.

Articulo 9°.- El contrato de trabajo es consensual; debera constar por escrito
en el plazo a que se refiere el inciso siguiente, y firmarse por anbas partes en dos
ej enpl ares, quedando uno en poder de cada contratante.

El enpl eador que no haga constar por escrito el contrato dentro del plazo de 30
dias de incorporado el trabajador, sera sancionado con nulta a beneficio fiscal de
2 a 7 ingresos nininos nensual es.

Si el trabajador se negare a firmar, el enpleador enviard el contrato a la
respectiva inspecci 6n del trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador
insistiera en su actitud ante dicha inspeccion, podra ser despedido, sin derecho a
i ndemni zaci 6n, a nenos que pruebe haber sido contratado en condiciones distintas a
| as consi gnadas en el docunento escrito.

Si el enpleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso
anterior, dentro del plazo que se indica en el inciso segundo, la falta de contrato
escrito hara presunir |egal nente que son estipul aciones del contrato | as que declare
el trabajador.

Articulo 10.- El contrato de trabajo debe contener, a |lo nenos, |las siguientes
esti pul aci ones:
1.- Lugar y fecha del contrato;

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 03-Abr-2023  pagina 2 de 35


https://www.leychile.cl/

e Decreto Ley 2200, TRABAJO (1978)
Biblioteca del Congreso :
Nacional de Chile /BCN Ley Chile

2.- Individualizaci 6n de las partes, con indicaci6n de | a nacionalidad de
trabaj ador;

3.- Determ naci6on de la naturaleza de |os servicios y del lugar o ciudad en que
hayan de prestarse
.- Mnto, forma y periodo de pago de | a renuneraci 6n acordada;
- Duraci6n y distribucion de la jornada de trabajo;
- Plazo del contrato, y
.- Demas pactos que acordaren |las partes

Deber an sefial arse tanbi én, en su caso, |os beneficios adicional es que
sum nistrara el enpleador en forma de casa habitaci 6n, luz, conbustible, alinmento u
otras prestaci ones en especie 0 servicios.

Cuando para la contrataci 6n de un trabajador se |l e haga canbiar de domicili o,
debera dejarse testinonio del |ugar de su procedenci a.

Si por la natural eza de | os servicios se precisare el desplazam ento de
trabaj ador, se entendera por lugar de trabajo toda | a zona geografica que conprenda
la actividad de |a enpresa. Esta norna se aplicara especialnente a los viajantes y a
| os trabaj adores de enpresas de transporte.

Articulo 11.- Las nodificaciones del contrato de trabaj o se consi gnaran por
escrito y seran firmadas por las partes al dorso de los ejenplares del misnbp o en
docunent o anexo.

No sera necesario nodificar |os contratos para consignar por escrito en ellos
| os aunent os derivados de reajustes |egal es de renuneraci ones. Sin enbargo, aun en
este caso, l|la remuneraci 6n del trabajador debera aparecer actualizada en |os
contratos por |o nenos una vez al afio, incluyendo |os referidos reajustes.

Articulo 12.- Las estipul aciones del contrato de trabajo sél o podran
nodi fi carse por acuerdo de |las partes. No obstante, el enpleador podré alterar por
causa justificada |a naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos
deban prestarse, a condicion de que se trate de | abores similares, que el nuevo
sitio o recinto quede dentro del nmisnmp lugar o ciudad, sin que ello inporte nmenoscabo
para el trabaj ador.

Articulo 13.- El contrato de trabajo term nard en | os siguientes casos

a) nmutuo acuerdo de |l as partes;

b) vencimento del plazo convenido; pero, |a duraci én del contrato de plazo fijo
no podré exceder de dos afios. El hecho de continuar el trabajador prestando
servicios con conoci niento del enpl eador después de expirado el plazo, |lo transform
en contrato de duraci 6n indefinida

c) conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato;

d) nuerte del trabajador;

e) caso fortuito o fuerza nmayor

f) desahucio escrito de una de |las partes, que debera darse a la otra con
treinta dias de anticipacién, a |o nenos, con copia a |la inspecci 6n del trabajo
respectiva. Sin enbargo, no se requerird esa anticipaci 6n cuando el enpl eador
pagare al trabajador una i ndemni zaci 6n en dinero efectivo equivalente a la dltim
remuner aci 6n nensual devengada, y

g) caducidad, en |los casos de los articulos 14 y 15.

El desahuci o dado por el trabajador que no fuere firnado por el interesado y, por
el presidente del sindicato o el del egado del personal o que no fuere ratificado por
el trabajador ante el inspector del trabajo respectivo, no podra ser invocado por e
enpl eador.

Esta norma se aplicara tanbién a los finiquitos.

Articulo 14.- El contrato de trabajo expira, de innediato y sin derecho a
i ndemni zaci 6n al guna, cuando el enpleador |e ponga térmno fundado en que e
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trabaj ador ha incurrido en alguna de | as siguientes causales, caso en el cual debera
dar aviso por escrito a la inspeccion del trabajo, dentro de tercero dia habi
contado desde | a separaci 6n del trabajador

la. falta de probidad, via de hecho, injurias o conducta innoral grave
debi danent e conprobada

2a. negoci aci ones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que
hubi eran sido prohi bidas por escrito en el respectivo contrato por el enpleador

3a. no concurrencia del trabajador a sus | abores sin causa justificada durante
dos di as segui dos, dos Lunes en el nes o un total de tres dias durante igua
periodo de tienpo; asimisno, la falta injustificada o sin aviso previo de parte de
trabaj ador que tuviera a su cargo una actividad, faena o maqui na cuyo abandono o
paral i zaci 6n signifique una perturbaci én grave en |l a marcha de |a obra;

4a. abandono del trabajo por parte del trabajador, entendi éndose por tal: a) la
salida intenpestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante
| as horas de trabajo, sin perm so del enpleador o de quien |lo represente, y b) la
negativa a trabajar sin causa justificada en |as faenas convenidas en el contrato, y

5a. incunpliniento grave de | as obligaci ones que i npone el contrato.

Lo dispuesto en el inciso prinero se aplicara tanbi én a | os casos en que e
enpl eador ponga térnmino al contrato, fundado en razones determ nadas por |as
necesi dades del funcionaniento de |a enpresa, establecimento o servicio.

Articulo 15.- Asimi sno, el contrato expira, de innediato y sin derecho a
i ndemni zaci 6n al guna, cuando el enpleador |e ponga térm no fundado en que e
trabaj ador ha incurrido en alguna de | as causal es que a continuaci 6n se enuneran; en
cuyo caso aquél debera dentro de tercero dia habil, dar cuenta por escrito de |os
hechos a la inspeccién del trabajo y, adenmis, a la autoridad respectiva para que
ésta adopte las nedidas y efectlie |a denuncia que fueren procedentes:

la. comisi6én de actos ilicitos que inpidan al trabajador concurrir a su trabajo
o cunplir con sus obligaciones |aborales;

2a. atentado contra | os bienes situados en | as enpresas;

3a. conision de actos que produzcan | a destrucci é6n de naterial es, instrunentos
0 productos de trabajo o nercaderias, o dism nuyan su valor o causen su deterioro;

4a. direccion o participacion activa en la interrupci6n o paralizaci én
ilegales de actividades, totales o parciales, en las enpresas o en |os |lugares de
trabajo, o en la retenci 6n i ndebi da de personas o bi enes;

Ba. incitacioén a destruir, inutilizar o interrunpir instalaciones publicas o
privadas, o |la participaci 6n en hechos que | as dafien, y

6a. conmision de un delito establecido en la | ey nanmero 12.927, sobre seguridad
del Estado, o en la ley nunero 17.798, sobre control de arnmas, y sus nodificaciones.

Articulo 16.- Cuando, de conformidad con la letra f) del articulo 13, el
enpl eador desahuciare el contrato que hubiere estado vigente un afio o mas, deberé
pagar al trabajador una i ndemnizaci 6n equivalente a la altim renuneraci 6n nensua
devengada, por cada afio de servicios y fracci 6n superior a seis neses prestados
continuanente al nisno enpl eador. Esta indemmizaci 6n es conpatible con |a que
corresponda al trabajador segin |o establecido en la letra f) citada.

Articulo 17.- El desahuci o dado por el enpleador se sujetara a | as siguientes
reglas en | os casos especiales a que se refiere este articulo.

Trat &ndose de | os trabaj adores que tengan poder para representar al enpl eador
tal es conp gerentes, agentes y apoderados, y en el caso de | os trabajadores de casa
particular, el enpleador podra poner térnmino al contrato cuando |l o estinme
conveni ente, dando a la otra un aviso con treinta dias de anticipacion o
i ndemi zandol a en una cantidad equivalente a la ultinm renuneraci 6n nensua
devengada

Tanbi én se podra poner térmno al contrato del trabajador cuya antigiedad en
| a enpresa, establecimento, faena o servicio sea inferior a un afio, en cuyo caso e
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aviso o la indemizaci 6n se ajustaran a | o establecido en el inciso precedente.

| gual nente, regird la norma del inciso segundo de este articulo tratéandose de
cargo o enpleo de |la exclusiva confianza del enpleador, cuyo caracter de tal enmane
de | a natural eza de | os m snps

La i ndemi zaci 6n a que se refiere este articulo es inconpatible con Ias
establ ecidas en los articul os anteriores.

Sin enbargo, en el caso de |os trabajadores referidos en | os incisos segundo y
cuarto, con exclusion de |os trabajadores de casa particular, que innmediatanente
antes de ocupar | os cargos o responsabilidades alli indicados hubi eran prestado
servicios al msnmo enpl eador en otros cargos, debera pagarsel es una i ndemni zaci 6n
igual a |la establecida en el articulo precedente, equivalente a la Ultinma
remuneraci 6n nensual devengada en el Gltino de |os cargos anteriores y en relacion
al tienpo servido en ellos. Esta indemi zaci 6n se pagara conjuntanente con | a que,
en su caso, corresponda por la aplicacion del presente articulo o dentro del plazo
i ndi cado en el inciso segundo; y se reajustara conforne al inciso prinero de
articulo 21, pero no devengara intereses si se pagare en |l a oportunidad antes
sefial ada

Articulo 18.- La indemizaci 6n que deba pagarse conforne a los articulos 16 y
17 es inconpatible con toda otra i ndemi zaci 6n que por razoén del térmi no de
contrato pudiera corresponder al trabajador, cual quiera sea su origen, y a cuyo pago
concurra el enpleador, total o parcialnente, salvo con | as indemizaci ones | egal es
gue paguen | os respectivos organi snos previsional es.

En caso de inconpatibilidad, debera pagarse al trabajador |a indemizaci6n por
| a que opte.

Articulo 19.- El trabajador cuyo contrato term ne por aplicaci6n de una o nas
causal es referidas en los articulos 14 y 15 de esta ley, y que considere que ta
aplicaci 6n ha sido injustificada, podr& recurrir al respectivo juzgado del trabajo
a fin de que éste asi |lo declare y ordene pagar |as indemizaci ones de |os
articulos 13, letra f), y 16 o la i ndemi zaci 6n del articulo 17, segun
corresponda. Si asi se estableciera, se entendera que el térmno del contrato se
ha produci do por desahuci o del enpl eador en la fecha en que se invoc6 |a causal

Si el contrato terminare por desahuci o del enpl eador, dado de conform dad con el
articulo 13, letra f), y no se pagare al trabajador |as indemi zaciones
correspondi entes, éste podra recurrir al msno tribunal para que ordene y se cunpla
di cho pago por la via judicial

Si quien incurriere en alguna de |as causal es enuneradas en los articulos 14 y
15 de esta ley, en lo que |l e sean aplicables, fuera el enpleador, el trabajador
podréa poner térmno al contrato, y aquél deberd& pagarle |a indemi zaci 6n de
articulo 16 6 17, segun corresponda. Para este efecto, el trabajador conunicara
la term nacion a |la respectiva inspecci 6n del trabajo, por escrito o verbal nente,
dentro de quinto dia habil, dejandose constancia escrita de |la causal invocada y
de | os hechos que la constituyen. El inspector del trabajo conpetente notificara de
i nnedi at o estas actuaciones al enpleador o a quien le represente, diligencia que
practicara personal nente, debi endo sefialar en forna integra, el apercibimento de
inciso quinto del presente articulo.

En el caso del inciso anterior, el enpleador dispondra del plazo fatal de quince
dias habiles, contado desde la notificaci é6n personal, para reclanmar de |la
term naci 6n del contrato ante el respectivo tribunal del trabajo.

Rechazado por sentencia ejecutoriada el reclano del enpleador, o transcurrido el
pl azo del inciso anterior sin que se presente reclano, el trabajador podra cobrar l|a
i ndemmi zaci 6n que | e corresponde por la via ejecutiva, sirviendo de suficiente
titulo la referida sentencia, el aviso del trabajador a la inspeccio6n del trabajo,
el cual debera consignar tinbre y fecha de recepcién, o la copia autorizada de
acta suscrita ante esa nisnma i nspecci on.

Si el tribunal acogiere el reclanp del enpleador, se entenderd que el contrato
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Articulo 20.- Para |los efectos del pago de |las indemnizaciones de |los articul os
13 letra f), 16 y 17, la ultima remuneraci 6n mensual conprenderd toda cantidad que
estuvi ere percibiendo el trabajador por |la prestaci 6n de sus servicios al nomento de
termnar el contrato, incluyendo |as regalias o especies aval uadas en dinero; con
excl usi 6n de la asignaci 6n famliar |egal, de novilizaci édn, pagos por sobretienpo
y beneficios o asignaci ones que se otorguen en fornma esporédica o por una sola vez
al afio, tales cono gratificaciones y agui nal dos de navi dad.

Si se tratare de remuneraci ones variables, |a indemizaci 6n se cal cularé sobre
| a base del pronedio nensual percibido por el trabajador en los Gltinmps tres neses

Articulo 21.- Las indemnizaci ones se reajustaran conforne a |la variaci 6n que
experinmente el indice de precios al consum dor determ nado por el Instituto Naciona
de Estadisticas, o por el organisnpo que |o reenplace, entre el nes anterior a aque
en que se puso térnmino al contrato y el nes que antecede a aquel en que se efectule
el pago. Desde el término del contrato, |a indemizaci 6n devengara tanbi én
i ntereses corrientes.

Si la indemi zaci 6n fuere decl arada por sentencia firme, el enpleador debera
pagar, ademés, una nulta a beneficio fiscal equivalente al 20% del total que arroje
| a i ndemi zaci 6n previ anente reajustada y aunentada con sus intereses, en el caso de
que en la msnma sentencia se declare que el despido fue arbitrario, entendi éndose
por tal aquél que el tribunal estime que carecidé de notivo plausible respecto de |la
aplicaci 6n de | a causal invocada o cuando se retardare sin justo notivo el pago de
| o debido. El pago de la nulta debera acreditarse ante el tribunal dentro del quinto
di a habil.

Con todo, deducida |la demanda y antes de |l a contestaci6n a ella, el enpleador
podréa enervar |la acci 6n consignando a |la orden del tribunal respectivo el nonto
total de la indemizaci 6n reclamada nmés un recargo del 5% a titulo de intereses
todo ello reajustado en |la fornma seflalada en | a prinera parte del inciso prinmero de
este articulo, para cuyo efecto la fecha del pago serd la de |a consignaci 6n

Articulo 22.- En el caso de |os trabajadores sujetos a fuero sindical, el
enpl eador no podra poner térmno al contrato de trabajo sino con previa
autori zaci 6n del juzgado, |la que éste podré conceder en | os casos sefial ados en e
articulo 13, letras b) y ¢), y 14, con excepci 6n de su inciso final

Sin enbargo, tratéandose de | as causal es enuneradas en el articulo 15 de la
presente |ley, no operaréan |os fueros que establezcan |las | eyes v,
consecuenci al mrente, no regirad |l o dispuesto en el inciso anterior

Con todo, si por sentencia firne se deterninare que el trabajador sujeto a fuero
no ha incurrido en causal de caducidad, |a nmedida que se hubi era adoptado no
producira efecto al guno.

TITULO I |
De | a capacidad para contratar y otras nornas
relativas al trabajo de las nujeres y de | os nenores

Articulo 23.- Para |os efectos de |as | eyes |aborales, se consideraréan mayores
de edad y pueden contratar |ibrenente |a prestaci 6n de sus servicios | os nmayores de
18 afos.

Los nmenores de 18 afios y mayores de 15 pueden cel ebrar contratos de trabajo s
cuentan con autorizaci 6n expresa del padre o nadre; a falta de ellos, del abuelo
paterno o materno; o a falta de éstos, de | os guardadores, personas o instituciones
que hayan tonado a su cargo al nmenor, o a falta de todos |os anteriores, de
i nspector del trabajo respectivo.
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Los nenores de 15 afios y nayores de 14 pueden contratar |a prestaci 6n de sus
servicios, sienpre que cuenten con la autorizacion indicada en el inciso anterior
hayan cunplido con |l a obligacién escolar, y sélo realicen trabajos |igeros que no
perjudi quen su salud y desarrollo, que no inpidan su asistencia a la escuela y su
partici paci 6n en progranas educativos o de fornacion.

El inspector del trabajo que hubiere autorizado al nmenor en | os casos de |os
i ncisos anteriores, pondra |os antecedentes en conocimento del juez de nmenores que
corresponda, el que podra dejar sin efecto la autorizacion si la estinmara
i nconveni ente para el trabajador

Qorgada | a autorizaci én, se aplicaran al nenor |as nornmas del articulo 246
del Coédigo Civil y ser& considerado pl enanmente capaz para ejercitar |as acciones
correspondi ent es.

Lo dispuesto en el inciso segundo no se aplicara a la nujer casada, quien se
regira al respecto por lo previsto en el articulo 150 del Cddigo Cvil.

En ni ngin caso, |os nenores de 18 afios podran trabajar nas de 8 horas
di ari as.

Articulo 24.- Los nenores de 18 afios de edad no seran admtidos en trabajos
subterraneos, ni en faenas que requi eran fuerzas excesivas, ni en activi dades que
puedan resultar peligrosas para su salud, seguridad o noralidad.

Los nmenores de 21 afios no podran ser contratados para trabaj os subterraneos
sin soneterse previanmente a un exanen de aptitud.

El enpl eador que contratare a un nenor de 21 afios sin haber cunplido e
requi sito establecido en el inciso precedente incurrird en una nulta de dos a cinco
i ngresos m ni nos nensual es, | a que se duplicard en caso de reincidencia.

Articulo 25.- Las nmujeres no podran ser ocupadas en trabaj os mn neros
subterraneos ni en faenas calificadas conp superiores a sus fuerzas o peligrosas
para | as condiciones fisicas o noral es propias de su sexo

Se exceptuan de esta prohibicidn

a) Las trabaj adoras que ocupen cargos de direcci6n o de caracter técnico que
ent rafien responsabi |l i dad;

b) Las trabaj adoras ocupadas en servicios de sanidad o asistencia social

c) Las nujeres que, durante sus estudios, y para | os efectos de su fornaci én
profesional, realicen practicas en la parte subterranea de una mna, y

d) Las trabajadoras que en el ejercicio de su profesién tengan que bajar
ocasi onalmente a la parte subterréanea de una mna

Articulo 26.- Queda prohibido el trabajo de nenores de 21 afios en cabarets y
otros establ eci ni ent os anal ogos que presenten espectacul os vivos, conp tanbi én en
| os que expendan bebi das al cohdl i cas que deban consunirse en el msno
est abl eci mi ent o.

Podran, sin enbargo, actuar en aquell os espectacul os | os nenores de edad que
tengan expresa autorizaci 6n de su representante |l egal y del juez de nenores.

Articulo 27.- En casos debi danente calificados, y con |la autorizaci 6n de su
representante legal o del juez de nenores, podr& pernitirse a |os nenores de 15
afios que cel ebren contrato de trabajo con personas o entidades dedi cadas al teatro,
cine, radio, televisién, circo u otras activi dades siml ares.

Articulo 28.- Si se contratare a un nmenor sin sujecién a |lo dispuesto en |os
articul os precedentes, el enpleador estara sujeto a todas |as obligaci ones
i nherentes al contrato mientras se aplicare; pero el inspector del trabajo, de oficio
0 a peticion de parte, debera ordenar la cesacid6n de la relacion y aplicar a
enpl eador | as sanci ones que correspondan
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Articulo 29.- Queda prohibido a | os nenores de 18 afios todo trabaj o nocturno en
establ ecim entos industriales, que se ejecuten entre las 22 y las 7 horas, con
excepci 6n de aquel l os en que Unicanente trabajen menbros de la famlia, bajo la
aut ori dad de uno de ell os.

Except lase de esta prohibicién a | os varones mayores de di eciséis afios en |as
i ndustrias que determ ne el reglanento tratandose de trabaj os que, en razén de su
nat ural eza, deban necesari anente continuarse de dia y de noche.

TITULO I |1
De | a nacionalidad de | os trabajadores

Articulo 30.- El 85% a |o nenos, de |os trabaj adores que sirvan a un mnisno
enpl eador sera de nacional i dad chil ena.

Se exceptua de esta di sposicién el enpleador que no ocupa mas de cinco
trabaj ador es

Articulo 31.- Para conputar la proporcidén a que se refiere el articulo
anterior, se seguiran las reglas que a continuaci 6n se expresan:

1.- Se tomara en cuenta el nunero total de trabajadores que un enpl eador ocupe
dentro del territorio nacional y no el de las distintas sucursal es separadanente;

2.- Se excluiré al personal técnico especialista que no pueda ser reenpl azado
por personal naci onal

3.- Se tendr& cono chileno al extranjero cuyo cényuge o sus hijos sean chil enos
0 que sea viudo o viuda de coényuge chileno, y

4.- Se considerard tanbi én conp chilenos a | os extranjeros residentes por nas
de 5 afios en el pais, sin tomarse en cuenta | as ausencias acci dental es.

Articulo 32.- El enpleador a quien afecten |las disposiciones del articulo 30
Ilevara en la oficina principal y en cada sucursal un registro de su personal con
| as indicaci ones que establ ezca el regl amento.

TITULO |V
De la jornada de trabajo

Articulo 33.- Jornada de trabajo es el tienpo durante el cual el trabajador debe
prestar efectivanmente sus servicios en confornidad al contrato.

Se considerara tanbi én jornada de trabajo el tienpo en que el trabajador se
encuentra a di sposici 6n del enpleador sin realizar |abor, por causas que no |l e sean
i mput abl es.

Parrafo 1°.
Jornada ordinaria de trabajo

Articulo 34.- La duracion de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de 48
horas semanal es

Quedar &n excluidos de la limtaci 6n de jornada de trabajo |os trabajadores que
presten servicios en su propio domcilio; |1os que presten servicios a distintos
enpl eadores; |os gerentes, adm ni stradores, apoderados, y todos aquell os que trabajen
sin fiscalizaci6n superior innmediata, |os agentes conisionistas y de seguros,
vendedor es vi aj antes, cobradores y demas simlares que no ejerzan sus funciones en
el local del establecimento.
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Articulo 35.- La duraci 6n maxi ma ordi naria del trabajo propio de |os
r adi ooper adores tel ef 6ni cos, operadores tel efdnicos y probadores tel ef éni cos sera
de 42 horas senmnal es

La duraci 6n maxi ma ordinaria del trabajo de | os operadores, perforadores y
supervi sores de sistenas necani zados de contabilidad o estadistica, que se
desenpefien cono tales, sera de 33 horas senanal es. La nisnma extensi én horaria
regird para | os personal es que trabajen en fornma pernmanente cono progranadores de
conmput adores y verificadores de procesani ento de datos

Los trabaj adores al udidos en el inciso precedente que trabajen nenos de 33 horas
semanal es en sus funci ones propias, podran desenpefiarse en otras | abores, aun
excedi endo dichas jornadas, sienpre que |la extensi6n horaria se ajuste a la
proporci 6n que corresponda a estas otras funciones.

Los asi stentes social es no podréan tener una jornada de trabajo superior a 33
horas senanal es. Esta jornada sera conpatible con un nméxi no de 15 horas senanal es
en otras instituciones, servicios o enpresas, previa autorizacion del consejo
regi onal respectivo del Col egio de Asistentes Soci al es.

Articulo 36.- La jornada de trabajo de | os dependi entes del conercio podréa
anpliarse hasta un nmaxi no de 10 horas diarias en | os periodos innmediatanente
anteriores a navidad, fiestas patrias u otras festivi dades, sienpre que nedie perm so
de la autoridad puablica pertinente para extender |os horarios de atenci én a
publico. En este caso, las horas que excedan el maxi no sefal ado en el inciso
prinero del articulo 34 o la jornada ordinaria convenida, si fuere nenor, se
pagaran conp extraordi nari as.

Articulo 37.- Lo dispuesto en el articulo 34 no es aplicable a | as personas que
ocupen un puesto de vigilancia, ni a las que desarrollen | abores discontinuas,
intermtentes o que requierdn de su sola presencia, asi conp |as demas que sean
calificadas cono anéal ogas por el Director del Trabajo. Tanpoco sera aplicable |Io
di spuesto en el citado articulo al personal que trabaje en hoteles, restaurantes o
cl ubes; pero el personal adninistrativo y el de lavanderia, |enceria o cocina que
se desenpefian en estos establ eci mentos estardn sujetos a lo prescrito en el inciso
prinmero del articulo 34.

Con todo, |os trabajadores sujetos al presente articulo, no podran pernmanecer
mas de 12 horas diarias en el lugar de trabajo y tendran, dentro de esta jornada,
un descanso no inferior a una hora.

Articulo 38.- EIl maxi nb de 48 horas senmnal es podran el evarse hasta 56 horas
para | os trabaj adores de enpresas de tel égrafo, tel éfono, luz, agua, teatros y de
otras activi dades anéal ogas, cuando el novinmiento diario sea notorianente escaso, a
juicio de la Direccién del Trabajo, y |los trabajadores deban mant enerse
constantenente a di sposi ci 6n del publico.

En el caso indicado en el inciso prinero del articulo 35, la jornada ordinaria
de trabaj o podra aunentarse hasta 48 horas senmanales, conb limte maxino, en |as
condi ci ones establ ecidas en el inciso prinmero del presente articulo.

Trat &ndose de | os trabaj adores al udidos en el inciso segundo del articulo 35,
la jornada ordinaria de trabaj o podr4 aunentarse hasta 39 horas senanal es, cono
maxi no, sienpre que se cunplan |as condiciones del inciso prinmero del presente
articulo.

Articulo 39.- Los naxi nbs semanal es est abl eci dos precedent enent e deber an
distribuirse en seis dias, para cuyo efecto las horas ordinarias se distribuiran en
jornadas de un sexto del maxino ordinari o senmanal que corresponda, sin perjuicio de
| o dispuesto en el inciso cuarto del articulo 46
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Articulo 40.- Podra excederse la jornada ordinaria, pero en |a nedida
i ndi spensabl e para evitar perjuicios en |la narcha nornmal del establecimento o faena,
cuando sobrevenga fuerza mayor o caso fortuito, o cuando deban inpedirse accidentes o
ef ectuarse arregl os o reparaci ones inpostergables en | as maqui nari as o instal aci ones.
Las horas trabaj adas en exceso se consideraran conp extraordinarias, debiendo
pagarse con el recargo del 50% sobre el sueldo convenido y |iquidarse y pagarse
conjuntamente con |a renuneraci 6n ordi naria del respectivo periodo

Articulo 41.- Se entiende por jornada extraordinaria |a que exceda del naxino
Il egal o de |la pactada contractual nente, si fuese nenor.

En todo caso, las horas trabajadas en Domi ngos y festivos se consideraran conp
extraordi narias para |l os efectos de su pago, sienpre que excedan |la jornada ordinaria
semanal

@

Articulo 42.- En |l as faenas que, por su natural eza, no perjudiquen |la salud de
trabaj ador, podran pactarse horas extraordi narias hasta un nméxi o de dos por dia
en exceso de la jornada ordinaria maxima |l egal, |as que se pagaran con el recargo
sefial ado en el articulo siguiente.

La respectiva inspecci6n del trabajo, actuando de oficio o a peticién de parte,
prohibird el trabajo en horas extraordi narias en aquellas faenas que no cunplan |a
exi genci a sefal ada en el inciso prinero de este articulo y de su resol uci 6n podré
reclamarse al juzgado del trabajo que corresponda, dentro de |l os 30 dias siguientes
a la notificacion.

Articulo 43.- Las horas extraordi narias deberén pactarse por escrito.

No obstante la falta de pacto escrito, se considerardn horas extraordinarias |as
gque se trabajen en exceso de la jornada ordinaria senmanal, con conocimento de
enpl eador.

Ni aun con renuneraci 6n extraordinaria, |a jornada de trabaj o podra exceder de
10 horas diari as.

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del 50% sobre el suel do
convenido para la jornada ordinaria y deberan |iquidarse y pagarse conjuntamente con
| as renuneraci ones ordi narias del respectivo periodo.

Articulo 44.- Para |l os efectos de controlar |las horas de trabajo y pagar |as
horas extraordinarias, el enpleador |levara un registro especial, que podra
consistir en un libro de asistencia del personal, un reloj control con tarjetas de
registro u otro sistema previanente autorizado por |a respectiva inspecci 6n de
trabaj o.

Parrafo 3°.
Descanso dentro de | a jornada

Articulo 45.- La jornada efectiva de trabajo se dividird en dos partes,
dej andose entre ellas, a lo nenos, el tienpo de una hora para el al muerzo. Este
periodo intermedi o no podra exceder de dos horas, no se considerara trabajado para
conputar la duracién de la jornada diaria y se concederd, en cuanto sea posible, a
la misma hora para todo el personal ocupado en una m sna secci 6n de
est abl eci mi ent o.

Cuando | a distribucion de los alinmentos se hiciera en |ocal es anexos a | os de
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| as faenas, éstos deberén reunir las condiciones que fije la Direccio6n de
Tr abaj o.

Se exceptulan de este articulo |os trabaj os de procesos continuos, |os sujetos a
| as nornas sobre jornada Unica y |os que tienen en este punto un réginen | ega
especi al

En caso de duda acerca de si una determninada | abor esta o no esta sujeta a
proceso continuo, resolvera la Direcci 6n del Trabajo, procedi endo reclamaci 6n ante
el respectivo Juzgado del Trabajo en los térm nos previstos en el articulo 42 de
esta |ey.

A solicitud del enpleador y con acuerdo de |os trabajadores, la Direcci én de
Trabaj o podra autorizar que el descanso dentro de |a jornada sea de 30 ni nutos, en
cuyo caso |la jornada establ ecida no sufrira dismnucién y el enpl eador estara
obligado a pagar el tienmpo que conprende este descanso. El pago del descanso se
abonard al val or del alnuerzo o col aci 6n cuando | o proporcione el enpl eador

Respect o del personal que trabaja en hoteles, restaurantes y clubes, excluidos el
personal adninistrativo y el de lavanderia, |enceria o cocina, el descanso podra
exceder de dos horas.

Los operadores telefoénicos tendran derecho a dos periodos de descanso durante
I a jornada de trabajo, |os que no podréan exceder, en conjunto, de una hora diaria.

Parrafo 4°.
Descanso senana

Articulo 46.- Los dias Domingos y aquellos que la |ey declare festivos serén
de descanso, salvo respecto de las actividades autorizadas por |ley para trabajar en
esos di as.

Se declara feriado el 1° de Mayo de cada afio.

Se faculta al Presidente de |a Republica para decretar el cierre obligatorio de
| os establ ecimientos conerciales | os dias Sdbados, después de las 13 horas, con
| as excepci ones que establ ezca.

El enpl eador, con el acuerdo de |os trabajadores, podra establecer el descanso
de hasta un dia adicional en |la semana, en cuyo caso el maxino | egal de |la jornada
diaria de | os demas dias podra excederse en el tienpo que sea necesario para
conpl etar el méxinb | egal semanal que corresponda. Tratandose de esta
di stribucioén, la jornada ordinaria diaria de |os trabajadores sujetos a |los
articulos 34, inciso primero, 35y 38, incisos segundo y tercero no podr& excederse
de una hora y treinta y seis mnutos, y la jornada ordinaria diaria de |os
trabaj adores indicados en el inciso prinero del articulo 38 no podra excederse de
cuarenta m nut os.

Articulo 47.- El descanso y |as obligaci ones y prohibiciones establ ecidas a
respecto en los articulos anteriores enpezaran a nas tardar a |as 21 horas de
dia anterior al Domingo o festivo y ternminaran a las 6 horas del dia siguiente de
éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con notivo de |la rotacién
en los turnos de trabajo.

Articulo 48.- Las enpresas o faenas no exceptuadas del descanso senanal no
podréan distribuir la jornada normal ordinaria de trabajo en fornma que incluya el
dia Domingo o festivo, salvo el caso de fuerza mayor calificada por la Direcciodn
del Trabajo. Si lo hicieren sin esa autorizaci 6n, |as horas trabajadas en dichos
di as se pagaran en todo caso con el recargo | egal

Articulo 49.- Exceptuanse de |o ordenado en los articul os anteriores sobre
descanso dominical o dias festivos, |os trabajadores que se desenpefen
1. En las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso
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fortuito, sienpre que |a reparaci 6n sea inpostergable;

2. En |l as explotaciones, |abores o servicios que exijan continuidad por |a
nat ural eza de sus procesos, por razones de cardacter técnico, por |as necesidades
que satisfacen o para evitar notables perjuicios al interés publico o de la
i ndustri a;

3. En las obras o | abores que por su natural eza no puedan ejecutarse sino en
estaci ones o periodos deterni nados;

4. En los trabaj os necesarios e inpostergables para |a buena narcha de |la
enpresa, y

5. En las actividades regidas por |eyes especiales en la materia.

El regl anento enunciara | os trabaj os conprendi dos en | as excepciones y |as
demas nodal i dades de | as | abores exceptuadas del descanso dominical y en dias
festivos.

Las enpresas exceptuadas de este descanso podran distribuir la jornada nornal de
trabajo de | as faenas exceptuadas, en forma que incluya |os dias Dom ngos y
festivos, pero las horas trabajadas en dichos dias se pagaran con el recargo | egal
si enpre que excedan |l a jornada ordi naria senanal .

Las enpresas exceptuadas del descanso dominical a que se refiere el articulo 46
deberan otorgar un dia de descanso a | a semana, en conpensaci 6n por |as
activi dades desarrolladas en dia Donmingo, y un dia de descanso por cada dia
festivo en que | os trabaj adores debieron prestar sus servicios. Estos descansos
podran ser conunes para todos |os trabajadores o por turno para no paralizar e
curso de |las | abores

TI TULO V
De | as renuneraci ones

Articulo 50.- Se entiende por renuneraci 6n | as contraprestaci ones en dinero vy
| as adi ci onal es en especi e aval uabl es en di nero que debe percibir el trabajador de
enpl eador cono retribuci 6n de sus servicios.

No constituyen renuneraci 6n | as asi gnaci ones de novilizaci 6n, de pérdida de
caja, de desgaste de herram entas, de colacion, viaticos, |as prestaciones
fam liares otorgadas en conformdad a la ley, ni otras prestaci ones que se otorguen
por causas ajenas al trabajo.

Articulo 51.- Constituyen renuneraci 6n, entre otras, |as siguientes:

a) Sueldo, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales,
det ermi nados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestaci én de sus
servicios, sin perjuicio de |o dispuesto en el inciso segundo del articulo 10 de
esta |ey;

b) Sobresuel do, que consiste en | a renuneraci 6n de horas extraordi narias de
trabaj o;

c) Comisioén, que es el porcentaje sobre el precio de |as ventas o conpras, o
sobre el nonto de otras operaciones, que el enpleador efectla con |a col aboraci én
del trabajador;

d) Participaci6n, que es |la proporcion en las utilidades de un negocio
determ nado o de una enpresa o sOlo de la de una o nas secciones 0 sucursales de |la
msm, y

e) Gratificacién, que corresponde a la parte de las utilidades con que el
enpl eador beneficia el sueldo del trabajador

Articulo 52.- La renuneraci 6n podréa fijarse por unidad de tienpo, dia,
semana, quincena o nes, 0 bien por pieza, nedida u obra.

En ningun caso | a unidad de tienpo podréa exceder de un nes

El nonto nensual de |a renuneraci 6n no podré& ser inferior al ingreso ninino
nmensual . Si se convinieren jornadas parciales de trabajo, |la renuneraci 6n no podra
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ser inferior a la minima vigente, proporcional nente cal cul ada en relacié6n con |la
jornada ordi naria de trabajo.

Articulo 53.- El trabajador remunerado por dia tendr& derecho a la
remuneraci 6n en dinero por los dias Domingos y festivos. En los trabajos a trato,
| a renuneraci 6n que se pague por |los dias Donmingos y festivos sera el pronedio de
| o devengado en el respectivo periodo de pago.

No se consideraran para | os efectos indicados en el inciso anterior |as
remuner aci ones que tengan caracter accesorio o extraordinario, tales conmp
gratificaciones, aguinal dos, bonificaciones especiales u otras.

Para gozar del derecho que establece el inciso prinero de este articulo, el
trabaj ador deberd haber cunplido la jornada diaria conpleta de todos |os dias
trabaj ados por |la enpresa o secci6n correspondi ente, en | a senana respectiva.
Perder& el derecho si registra atrasos que excedan de dos horas en |l a semana o de
cuatro horas en el nes cal endari o.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto corresponda, a
| os dias de descanso que tienen |os trabajadores exceptuados del descanso a que se
refiere el articulo 46.

No haran perder este derecho | as inasistencias debidas a accidentes del trabajo,
sal vo que abarquen un periodo semanal conpleto.

Articulo 54.- Las gratificaciones se regularan en |os contratos individuales o
en los colectivos y, en todo caso, no podran ser inferiores a las que resulten de |la
aplicaci on de | as normas que siguen

Articulo 55.- Los establecimentos mneros, industriales, conmerciales o
agricolas, enpresas y cual esquiera otros que persigan fines de lucro, y las
cooperativas, que estén obligados a |Ilevar libros de contabilidad y que obtengan
utilidades o excedentes |iquidos en sus giros, tendran |a obligaci é6n de gratificar
anual nente a sus trabaj adores en proporcion no inferior al treinta por ciento de
di chas utilidades o excedentes. La gratificacion sera distribuida en fornma
proporcional a | o devengado por cada trabaj ador en el respectivo periodo anual

Articulo 56.- Para estos efectos se considerara utilidad la que resulte de la
I i qui daci 6n que practique el Servicio de |npuestos Internos para | a deterninaciéon
del inmpuesto a la renta; y por utilidad |iquida se entenderd |a que arroje dicha
I i qui daci 6n, deducido el diez por ciento por interés del capital propio de
enpl eador.

Respect o de | os enpl eadores exceptuados del inpuesto a la renta, el Servicio de
| npuestos Internos practicarda, tanbi én, la liquidacidn a que se refiere este
articulo para | os efectos del otorgam ento de gratificaciones

Los enpl eadores estarén obligados a pagar las gratificaci ones al personal con el
caracter de anticipo sobre | a base del balance o |iquidaci 6n presentada al Servicio
de Inpuestos Internos, en tanto se practica la |iquidacion definitiva.

Articulo 57.- Para |l os efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de
| rpuestos Internos determinard, en la liquidaci6n, el capital propio del enpleador
invertido en |la enpresa y calculara el nonto de la utilidad |iquida que deberéa
servir de base para el pago de gratificaciones. El referido Servicio conunicara este
antecedente a la Direcci 6n del Trabajo, cuando ésta |lo solicite. Asimisno, deberé
otorgar certificaciones en igual sentido a | os enpl eadores o sindicatos de
trabaj adores cuando ellos lo soliciten

Articulo 58.- El enpl eador que abone a sus trabajadores el veinticinco por
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ciento de | o pagado en el respectivo ejercicio conercial por concepto de
remuner aci ones nensual es, quedara exinm do de |a obligacion establecida en e

articulo 55, sea cual fuere la utilidad |iquida que obtuviere. En este caso, la
gratificaci 6n de cada trabajador no excedera de cuatro y tres cuartos (4,75)

i ngresos mini nos nmensual es. Para determinar el veinticinco por ciento anterior, se
ajustaran | as remnmuneraci ones nmensual es perci bidas durante el ejercicio comercial
conforme a | os porcentajes de variaci 6n que hayan experi nentado tal es renuneraci ones
dentro del m sno.

Articulo 59.- Las enpresas que por su giro principal exploten servicios de
utilidad publica nediante concesiones o contratos con el fisco o |las nunicipalidades
y que estén sujetas al cobro de tarifas por dichos servicios, y |as agencias
i nformativas extranjeras, deberan, en todo caso, distribuir anual mente entre su
personal una gratificacion del nonto ninino siguiente:

a) Seis ingresos mninobs nensual es, |as enpresas que tengan un capital pagado de
di ez ingresos nininos nensuales o mas, y

b) Dos ingresos nininbs nensual es, |as agencias de enpresas informativas
extranjeras, y enpresas que exploten un servicio publico de | oconoci 6n col ectiva de
pasaj eros y asoci aci ones o0 agrupaci ones de ell as.

Sin enbargo, si estas enpresas obtuvieren utilidades |iquidas cuyo treinta por
ciento pernitiere nejorar el régimen de gratificaciones establecido en las letras
anteriores, se estara al régimen que mas favorezca a | os trabaj adores, dentro de
| os preceptos establ ecidos en esta |ey.

Articulo 60.- Los trabajadores que no al canzaren a conpl etar un afio de
servicios, tendran derecho a la gratificacion en proporci 6n a | os neses
trabaj ados

Articulo 61.- El enpl eador estara obligado a pagar al trabajador |os gastos
razonabl es de ida y vuelta, con un maxi nb de un ingreso mnino nensual, si para
prestar servicios |o hizo canbiar de residencia, |o que no constituira
remuneraci 6n. Se conprenden en | os gastos de traslado del trabajador, |os de su
famlia que viva con él. No existird | a obligaci 6n del presente articulo cuando
la term naci on del contrato se produjese por culpa o por la sola voluntad de
trabaj ador.

TITULO VI
De | a proteccion de |as renuneraci ones

Articulo 62.- Las remuneraci ones se estipularan y pagaran en noneda de curso
legal, sin perjuicio de lo establecido en el inciso segundo del articulo 10 y de lo
preceptuado para | os trabajadores agricolas y | os de casa particul ar

A solicitud del trabajador, podr& pagarse con cheque o vale vista bancario a su
nonbr e.

Junto con el pago, el enpl eador deberé entregar al trabajador un conprobante con
i ndi caci 6n del nonto pagado, de la forma c6nmp se determnd y de | as deducci ones
ef ect uadas.

Articul o 63.- Las remuneraci ones se pagaran con |la periodicidad estipul ada en
el contrato, pero |os periodos que se convengan no podran exceder de un nes.

Si nada se dijere en el contrato, deberan darse antici pos qui ncenales en |os
trabaj os por piezas, obra o nedida y en | os de tenporada.
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Articul o 64.- Las remuneraci ones deberan pagarse en dia de trabajo, entre
Lunes y Viernes, en el lugar en que el trabajador preste sus servicios y dentro de la
hora siguiente a la term naci 6n de |la jornada. Con aprobaci én de |a Direcci 6n de
Trabaj o, |as partes podréan acordar otros dias u horas de pago.

Articulo 65.- Las renuneraciones de |os trabajadores y |as cotizaciones de
seguri dad social seran inenbargables. No obstante, podran ser enbargadas |as
renmuneraci ones en |la parte que excedan de doce ingresos m ni nos nensual es.

Con todo, tratéandose de pensiones alinmenticias debidas por |ey y decretadas
judicial nrente, de defraudaci 6n, hurto o robo coneti dos por el trabajador en contra
del enpl eador en el ejercicio de su cargo, o de renuneraci ones adeudadas por e
trabaj ador a | as personas que hayan estado a su servicio en calidad de trabajador
podr & enbargarse hasta el 50% de | as renuneraci ones

Articulo 66.- El enpl eador deduciréa de |as renuneraciones |os inpuestos que |as
graven, las cotizaciones de seguridad social y las sindicales ordinarias fijadas en
| os estatutos de |a respectiva organi zaci 6n, |as cuotas correspondi entes a
di vi dendos hi pot ecari os por adquisici 6n de viviendas y | as obligaciones con cajas de
previ si 6n o con organi snos publicos. El enpleador deberd tanbi én descontar |as
sumas autorizadas por escrito por el respectivo trabajador y que correspondan al pago
de adqui si ci ones ef ectuadas en cooperativas o econonatos, 0 a aportes a asoci aci ones
nmut ual i stas con personalidad juridica o a cuotas para cursos de ensefianza en favor
de institutos que hayan sido reconoci dos por el Estado conp cooperadores en su
funci 6n educaci onal o de capacitaci 6n ocupaci onal

El total de deducciones, excluidas |las cotizaciones previsionales, |os inmpuestos,
| os dividendos hi potecarios por |a adquisicion de viviendas y |as obligaci ones con
cajas de previsién o con organi snos publicos, no podra exceder del quince por
ciento de |l a renmuneraci 6n del trabajador, sin perjuicio de |o dispuesto en el
articulo 59 del decreto con fuerza de ley R R A 20 de 1963, y sus nodificaciones
sobre cooperativas.

El enpl eador no podréa deducir otros descuentos que |os |egal nente autorizados.
En especial, el enpleador no podr& deducir, retener o conpensar sunma al guna que
rebaje el nonto de |as renuneraci ones por arriendo de habitaci 6n, luz, entrega de
agua, uso de herram entas, entrega de nedicinas, atencio6n nédica u otras
prestaci ones en especies, o por concepto de nultas que no estén autorizadas en e
reglamento interno de |a enpresa

Articulo 67.- En el contrato podra establ ecerse |a cantidad que el trabajador
asigne para la mantenci 6n de su famlia

La muj er casada puede percibir hasta el 50%de |a renuneraci 6n de su nmari do,
decl arado vicioso por el respectivo juez del trabajo.

En | os casos de los incisos anteriores, el enpleador estara obligado a efectuar
| os descuentos respectivos y pagar |as sunas al asignatario.

Articulo 68.- En caso de fallecinmento del trabajador, |as renuneraci ones que se
adeudaren seran pagadas por el enpleador a |a persona que se hizo cargo de sus
funeral es, hasta concurrencia del costo de |os m snos.

Articulo 69.- Gozan del privilegio del articulo 2472 del Cbédigo Cvil, las
renmuner aci ones adeudadas a | os trabajadores y sus asignaciones famliares, |as
i mposi ciones y | os aportes de seguridad social que corresponda percibir a |los
organi snbs de prevision, |los inpuestos fiscales devengados de retenci 6n o recargo,
y las indemi zaci ones | egal es y convenci onal es de origen |aboral que correspondan a
| os trabajadores; todo ello confornme al articulo 2473 y denmés pertinentes del nsno
Cbdi go.
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Estos privilegios cubriran los reajustes, intereses y nultas que correspondan a
respectivo crédito.

Para | os efectos de | o dispuesto en el numero 4 del articulo 2472 del Cbodigo
Cvil, se entiende por renuneraci ones |os suel dos, sobresuel dos, coni siones,
participacion en las utilidades, gratificaciones |egales y cualquier otro estipendio
que perciban | os trabaj adores conp contraprestaci 6n de su trabajo.

El privilegio por |las indemizaciones |egales y convencionales previsto en el
namero 7 del articulo 2472 del Codigo Civil, no excederd, respecto de cada
beneficiario, de un nonto igual a quince ingresos nininos nensuales; el saldo, si lo
hubi ere, seré considerado crédito valista. Si hubi ese pagos parcial es, éstos se
i mputaréan al maxi no referido

S6l o gozaran de privilegio estos créditos de | os trabajadores que estén
devengados a la fecha en que se hagan val er

Los tribunal es apreciaran en conciencia |a prueba que se rinda acerca de |os
créditos privilegiados a que se refiere el presente articulo.

Articulo 70.- Todo enpl eador con cinco o mas trabajadores debera Il evar un
libro auxiliar de renuneraciones, el que deberé ser tinbrado por el Servicio de
| npuestos Internos y la Direcci 6n del Trabajo.

Las remuneraci ones que figuren en el libro a que se refiere el inciso anterior
seran | as Unicas que podrén consi derarse conbp gastos por renuneraciones en |la
contabilidad de |la enpresa

Articulo 71.- Las sumas que | os enpl eadores adeudaren a | os trabajadores por
concepto de renuneraci ones, indemizaciones o cual quier otro, devengadas con notivo
de | a prestaci 6n de servicios, se pagaran reajustadas en el nmisnp porcentaje en que
haya variado el indice de precios al consum dor deterninado por Instituto Naciona
de Estadisticas o por el organisnmo que | o reenplace, entre el nes anterior a aque
en que debi 6 efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivanmente se
realice.

| déntico reajuste experinentaran | os antici pos, abonos o pagos parcial es que
hubi era hecho el enpl eador

TI TULO VI
Del Feri ado Anua

Articulo 72.- Los trabajadores con nés de un afio de servicio tendréan derecho
a un feriado anual de quince dias habiles con derecho a renuneraci én integra que
se otorgara de acuerdo con |las fornalidades que establ ezca el regl anento.

El feriado se concedera de preferencia en Prinmavera o Verano, consideréandose
| as necesi dades del servicio.

El feriado sera de veinticinco dias habiles dentro de cada afio para | os
trabaj adores que residan en la |, IlI, Ill, XI y XI| regiones del pais o en la
provincia de Chiloé y para | os que se desenpefien en yacini entos nmineros o plantas
de beneficio.

Articulo 73.- Todo trabajador con di ez afios de trabajo continuos o no, con uno
o vari os enpl eadores, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres
nuevos afios trabaj ados.

Para el conmputo de | os afios de trabaj o, se consideraran incluso | os servidos
al Estado y demaAs organi snos publi cos.

Articulo 74.- En | as enpresas que tengan establ eci da una jornada senmanal de
trabajo de cinco dias al tenor del inciso cuarto del articulo 46, el dia que no se
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trabaje durante | a senmana de acuerdo con esa distribucion horaria, ser& considerado
i nhabi I .

Articulo 75.- En ningdn caso, el feriado anual de un trabajador podréa exceder
de treinta y cinco dias corridos

Articulo 76.- El feriado debera ser continuo; pero, el exceso sobre diez dias
habi | es podra fraccionarse de coniin acuerdo en conform dad al regl anento.

Articulo 77.- Durante el feriado, |la renuneraci 6n integra estara constituida
por el sueldo en el caso de trabajadores sujetos al sistenma de renuneracion fija.

En el caso de trabaj adores con remnuneraci ones variables, |a renuneraci én
integra sera el pronedio de |o ganado en los dltinbs tres neses trabaj ados

Se entender& por renuneraciones variables |os tratos, conisiones, primas y otras
gque con arreglo al contrato de trabajo inpliquen |a posibilidad de que el resultado
nensual total no sea constante entre uno y otro nes.

Articulo 78.- Si durante el feriado se produce un reajuste |egal, convencional o
voluntari o de remuneraci ones, este reajuste afectara tanbién a |la renmuneraci é6n
integra que corresponde pagar durante el feriado, a partir de la fecha de entrada en
vi genci a del correspondi ente reajuste.

Articulo 79.- El feriado no podréa conpensarse en dinero.

S6l o si el trabajador, teniendo |os requisitos necesarios para hacer uso de
feriado, deja de pertenecer por cualquiera circunstancia a | a enpresa, el enpleador
debera conpensarle el tienpo que por concepto de feriado | e habria correspondi do

Con todo, el trabajador cuyo contrato ternine antes de conpletar el afio de
servicio que da derecho a feriado, percibira una i ndemi zaci 6n por ese benefici o,
equi val ente a la renmuneraci 6n integra cal cul ada en fornma proporcional al tienpo que
medi e entre su contratacién o la fecha en que enteré la ultima anualidad y el
térm no de sus funciones.

Articulo 80.- No tendran derecho a feriado | os trabajadores de |as enpresas o
establ ecimi entos que, por la naturaleza de |as activi dades que desarrollan, dejen de
funci onar durante ciertos periodos del afo, sienpre que el tienpo de |la
interrupci 6n no sea inferior al feriado que |es corresponda de acuerdo a | as
di sposiciones de esta ley y que durante dicho periodo hayan di sfrutado nornmal mente
de | a renmuneraci 6n establ ecida en el contrato.

Articulo 81.- Los enpl eadores podran determ nar que en sus enpresas 0O
establ ecimentos, o en parte de ellos, se proceda anualnente a su cierre por un
nmini no de quince dias habiles para que el personal respectivo haga uso del feriado
en forma colectiva. Este ninino serd de 25 dias habiles en | as regi ones a que se
refiere el inciso tercero del articulo 72.

En este caso, deber& concederse el feriado a todos |os trabajadores de |la
respectiva enpresa o secci 6n, aun cuando i ndividual rente no cunplan con | os
requi sitos para tener derecho a él, entendi éndose que a éstos se |les antici pa.

TI TULO VI |
Del reglanmento interno

Articulo 82.- Las enpresas industriales o comercial es que ocupen normal nente
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veinticinco o mas trabaj adores permanentes, contados todos |os que presten servicios
en las distintas fébricas o secciones, aunque estén situadas en |ocali dades
di ferentes, estaran obligadas a confeccionar un reglanento interno de orden, higiene
y seguridad que contenga | as obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse |os
trabaj adores, en relaci 6n con sus |abores, pernmanencia y vida en | as dependenci as de
| a respectiva enpresa o establ eci m ento.
Una copia del reglanmento deberd remtirse al Mnisterio de Salud Publicay ala
Di recci 6n del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a la vigencia del m sno.
Las organi zaci ones sindicales de | a enpresa respectiva podran inpugnar |as
di sposi ci ones del reglanmento interno que estimaren inconveni entes, nediante
present aci 6n ef ectuada segun corresponda, ante el Mnisterio de Salud Publica o
ante la Direccion del Trabajo. De igual nodo, ese Mnisterio o esa Direcci6n
podran, de oficio, exigir las nodificaciones al referido reglanmento que estimaren
conveni ent es.

Articulo 83.- El reglanmento interno debera contener, a | o nenos, |as siguientes
di sposi ci ones:

1°) Las horas en que enpieza y termna el trabajo y las de cada turno, si aqué
se ef ecta por equi pos;

2°) Los descansos;

3°) Los diversos tipos de remuneraciones;

4°) El lugar, dia y hora de pago

5°) Las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos |os trabajadores;

6°) La designaci 6n de | os cargos ejecutivos o dependi entes del estableciniento
ante qui enes se plantearan | as peticiones o recl anos;

7°) Las normas especial es pertinentes a |las diversas clases de faenas, de
acuerdo con la edad y sexo de | os trabaj adores;

8°) La forma de conprobaci 6n del cunplimento de |as |eyes de previsioén, de
servicio mlitar obligatorio, de cédula de identidad, y en el caso de nenores, de
haberse cunplido | a obligaci 6n escol ar

9°) Las normas e instrucciones de prevenci 6n, higiene y seguridad que deben
observarse en | a enpresa o establ eci m ento;

10°) Las sanci ones que podran aplicarse por infraccidn a | as obligaci ones que
sefial e este reglamento, |las que sélo podréan consistir en anpnestaci 6n verbal o
escrita y nulta de hasta el veinticinco por ciento de la renuneracion diaria, y
11°) El procedimento a que se soneterd |la aplicaci é6n de | as sanciones referidas
en el namero anterior.

Articulo 84.- Los reglanentos internos y sus nodificaci ones deberan ponerse en
conoci mento de | os trabajadores quince dias antes de | a fecha en que coniencen a
regir, y fijarse a lo menos, en dos sitios visibles del lugar de |las faenas con |la
n sma anti ci paci on.

Ademas, el enpl eador debera entregar gratuitanente a | os trabajadores un
ej enpl ar inpreso que contenga el texto del reglanento interno de |a enpresa

Articulo 85.- En los casos en que las infracciones por parte de |os trabajadores
a las normas de | os reglanmentos internos se sanci onen con nulta, ésta no podra
exceder de la cuarta parte de | a renuneraci 6n diaria del infractor, y de su
aplicaci 6n podra reclanmarse ante |l a inspecci6n del trabajo que corresponda.

Las multas seran destinadas a increnentar |os fondos de bienestar que |la enpresa
respectiva tenga para | os trabajadores o de | os servicios de bienestar social de |as
organi zaci ones sindi cal es cuyos afiliados |aboren en |la enpresa, a prorrata de la
afiliacion y en el orden sefal ado. A falta de esos fondos o entidades, el producto
de las nultas pasaréa al Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo, y se le
entregara tan pronto conp hayan sido aplicadas.
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TITULO | X
De |l a protecci6n de | os trabajadores

Parrafo 1°.
Di sposi ci ones general es

Articulo 86.- El enpleador esta obligado a tomar todas |as nedi das necesari as
para proteger eficaznente la vida y salud de sus trabajadores

Deber &, asim sno, disponer de |os el enentos necesarios para prestar, en caso de
acci dentes de sus trabaj adores, oportuna y adecuada atenci 6n neédica, farnacéutica
y hospitalari a.

Articulo 87.- En ningun caso se pernmitira al personal dormir en |os |ocales de
trabaj o.

Asi m snpb, queda prohi bido comer en dichos |ocales. Para ese efecto, deberan
habi |l i tarse departanent os adecuados

Articulo 88.- Se consideraran industrias o trabajos peligrosos o insal ubres,
| os que determ ne un reglamento que el Presidente de |a Republica podréa revisar
peri 6di canment e.

El reglanento determnara |as nmaterias cuyo enpleo se prohibe, tales conpb |la
cerusa y el sulfato de plono; |as proporciones en que pueden tol erarse; |las sefias o
i ndi caci ones que deben tener |os bultos de carguio, y |as denas nornas relativas a
I as industrias peligrosas e insalubres.

Articulo 89.- Para trabajar en las industrias o faenas a que se refiere e
articulo anterior, |os trabajadores necesitaran un certificado nmédico de aptitud
fisica.

Articulo 90.- Los trabajos de carga y descarga, reparaciones y conservaci 6n de
naves y demés faenas que se practiquen en |os puertos, diques, desenbarcaderos,
muel | es y espi gones de atraque, y que se consulten en | os reglamentos de este
parrafo, se supervigilaran por la autoridad maritima

Articulo 91.- Los trabajos subterraneos que se efectlen en terrenos conpuestos
de capas filtrantes, hunmedas, disgregantes y general nente inconsistentes; en
tanel es, esclusas y canaras subterréaneas, y |la aplicaci 6n de expl osi vos en estas
faenas y en la explotacién de las nminas, canteras y salitreras, se regiran por |as
di sposi ci ones del reglanmento correspondi ente.

Articulo 92.- Las disposiciones de |os dos articulos anteriores, se entenderan
sin perjuicio de las facultades generales de fiscalizaci én que corresponden a la
Di recci 6n del Trabajo.

Articulo 93.- El Mnisterio de Salud Publica fijard en cada caso |as refornas
o nedidas minimas de higiene y seguridad que los trabajos y la salud de |os
trabaj adores aconsejen. Para este efecto podr& di sponer que funcionarios conpetentes
visiten | os establ eci m entos respectivos en |las horas y oportuni dades que estine
conveniente, y fijara el plazo dentro del cual deben efectuarse esas reformas o
nedi das.
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Parrafo 2°.
De la proteccion a |a maternidad

Articulo 94.- La proteccion a la materni dad se regiréa por |as disposiciones
del presente parrafo y quedan sujetos a ellas los servicios de |la adm nistraci 6n
publica, los servicios semifiscales, de adm nistraci 6n aut6nona de | as
muni ci pal i dades y todos | os servicios y establ ecinm entos, cooperativas o enpresas
i ndustriales, extractivas, agricolas o conerciales, sean de propiedad fiscal
sem fiscal, de adm nistraci 6n autoénona o i ndependi ente, municipal o particular o
perteneci ente a una corporaci 6n de derecho publico o privado.

Las di sposiciones anteriores conprenden |as sucursales o dependencias de |os
est abl eci m entos, enpresas o servicios indicados.

Estas di sposici ones beneficiaran a todas |as trabaj adoras que dependen de
cual qui er enpl eador, conprendi das aquellas que trabajan en su donicilio y, en
general, a todas las mujeres que estén acogidas a |os reginenes de |l as cajas de
previsi 6n u organi snos auxiliares.

En | os servicios, establecimentos o enpresas a que se refiere el inciso prinero,
en que trabajan nmujeres, se colocaran, en lugares visibles, carteles que contengan
el texto del presente parrafo y el de su regl anento.

Articulo 95.- Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de materni dad de 6
semanas antes del parto y 12 senmanas después de él

Est os derechos no podran renunciarse y durante | os periodos de descanso queda
prohi bido el trabajo de |las nujeres enbarazadas y puérperas. Asim snp, no obstante
cual qui era estipulaci 6n en contrari o, deberan conservéarsel es sus enpl eos o puestos
durante di chos periodos.

Articulo 96.- Si durante el enbarazo se produjere enfernmedad conp consecuenci a
de éste, conprobada con certificado nmédico, |la trabajadora tendra derecho a un
descanso prenatal suplenmentario cuya duraci é6n sera fijada en su caso por |os
servicios que tengan a su cargo |as atenciones nédi cas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de |l as seis senmanas siguientes a |la fecha en
que | a nujer hubiere comenzado el descanso de naterni dad, el descanso prenatal se
ent endera prorrogado hasta el alunbramiento y desde |la fecha de éste se contard e
descanso puerperal, |o que debera ser conprobado, antes de expirar el plazo, con e
correspondiente certificado médico o de |a matrona.

Si conp consecuenci a del al unbram ento se produj ere enfernmedad conprobada con
certificado médi co, que inpidiese regresar al trabajo por un plazo superior a
descanso postnatal, el descanso puerperal seréa prolongado por el tienpo que fije, en
su caso, el servicio encargado de |a atenci 6n nédica preventiva o curativa

Los certificados a que se refiere este articulo seran expedi dos gratuitanente,
cuando sean solicitados a nédicos o matronas que por cual quier concepto perciban
remuner aci ones del Estado.

Articulo 97.- Para hacer uso del descanso de naterni dad, sefial ado en e
articulo 95, debera presentarse al jefe del establecimento, enpresa, servicio o
enpl eador un certificado nmédico o de matrona que acredite que el estado de enbarazo
ha |l egado al periodo fijado para obtenerlo.

El descanso se concederda de acuerdo con |as formalidades que especifique e
regl anent o.

Estos certificados seran expedi dos gratuitanente por | os nédicos o matronas a
que se refiere el inciso final del articulo anterior

Articulo 98.- La nujer que se encuentre en el periodo de descanso de naterni dad
a que se refiere el articulo 95, o a descansos suplenentarios y de plazo anpliado
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sefial ados en el articulo 106, recibira un subsidio equivalente a la totalidad de
| as remuneraci ones y asignaci ones que perciba, del cual s6lo se deduciréan |as
i mposi ci ones de prevision y descuentos | egal es que correspondan

Articulo 99.- Toda nujer trabajadora tendrd derecho a permiso y al subsidio que
establ ece el articulo anterior cuando | a salud de su hijo nmenor de un afio requiera
de su atenci 6n en el hogar con notivo de enfernedad grave, circunstancia que debera
ser acreditada nmediante certificado médi co otorgado o ratificado por |os servicios
gue tengan a su cargo |a atencion nédica de | os nenores.

Articulo 100.- Durante el periodo de enbarazo y hasta un afo después de
expi rado el descanso de maternidad, |la trabajadora estara sujeta a | o dispuesto en
el articulo 22.

Si por ignorancia del estado de enbarazo se hubi ere di spuesto el térm no de
contrato en contravenci6n a | o dispuesto en el articulo 22, |la nedida quedaréa sin
efecto, y la trabajadora volvera a su trabajo, para |lo cual bastara la sola
presentaci 6n del correspondiente certificado médico o de matrona, sin perjuicio de
derecho a renuneraci 6n por el tienpo en que haya pernaneci do i ndebi danente fuera de
trabaj o, si durante ese tienpo no tuviese derecho a subsidio.

Articulo 101.- Durante el periodo de enmbarazo, |a trabajadora que esté ocupada
habi t ual mrente en trabaj os consi derados por |a autoridad cono perjudiciales para su
sal ud, debera ser trasladada, sin reducci 6n de sus remuneraci ones, a otro trabajo
gue no sea perjudicial para su estado.

Para estos efectos se entendera, especial nente, cono perjudicial para |a sal ud
todo trabaj o:

a) Que obligue a levantar, arrastrar o enpujar grandes pesos;

b) Que exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo
ti enpo;

c) Trabaj o nocturno;

d) El trabajo en horas extraordinarias, y e) Aquel que |la autoridad conpetente
decl are inconveni ente para el estado de gravidez.

Articulo 102.- Los establ eci nmientos que ocupan veinte o nas trabaj adoras de
cual qui er edad o estado civil, deberan tener salas anexas e independi entes del |oca
de trabaj o, en donde |las nujeres puedan dar alinmento a sus hijos nenores de 2 afios y
dejarlos mentras estén en el trabajo.

La Direcci 6n del Trabajo podra ordenar el establecimento de salas cunas aun en
aquel I as industrias que ocupen nenos de veinte trabajadoras, si |as circunstancias
exi stentes en | a respectiva industria asi |o aconsejaren

Las sal as cunas deberan reunir |as condiciones de higiene y seguridad que
determi ne el reglanento.

Con todo, | os establecimentos a que se refieren los incisos prinero y segundo, Yy
gue se encuentren en una m snma area geografica, podran, previo informe favorable
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, construir y mantener servicios conunes
de salas cunas para |l a atenci 6n de |os nifios de | as trabaj adoras de todos ell os

Articulo 103.- Cuando se trate de construir o de transformar salas cunas, |os
propi etarios de | os establ eci mi entos respectivos deberéan soneter previanente | os
pl anos a | a aprobaci 6n de |la conisién técnica del plan nacional de edificaciones
escol ares del Mnisterio de Educaci 6n Publica.

Articulo 104.- El manteniniento de | as salas cunas sera de costo excl usivo de
enpl eador, qui en debera tener una persona conpetente a cargo de la atencio6n y
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cui dado de los nifios, |a que debera estar, preferentenente, en posesi 6n de
certificado de auxiliar de enfernmeria otorgado por |l a autoridad conpetente.

Articulo 105.- Las mmdres tendran derecho a di sponer, para dar alinento a sus
hijos, de dos porciones de tienpo que en conjunto no excedan de una hora al dia, |as
gue se consideraran cono trabajadas efectivanente para | os efectos del pago de
suel do, cual quiera que sea el sistema de renuneraci én

El derecho a usar de este tienpo con el objeto indicado, no podra ser renunciado
en forma al guna.

Articulo 106.- Corresponde a |a Junta Nacional de Jardines Infantiles velar por
el cunplimento de | as di sposiciones de este parrafo.

Cual qui era persona puede denunciar ante este organisno |as infracciones de que
tuvi era conoci m ent o.

Las acciones y derechos provenientes de este parrafo se extinguiréan en el
térm no de sesenta dias, contados desde |a fecha de expiraci 6n del periodo a que
se refiere el articulo 100

Articulo 107.- Las infracciones a |as disposiciones de este parrafo se
sanci onaran con rmulta de nedio ingreso minino a dos y nedi o i ngresos nininos
anual es en vigor a la fecha de coneterse la infracciodn, nulta que se duplicard en
caso de reincidencia.

En igual sancion incurriran | os enpl eadores por cuya cul pa las instituciones
que deben pagar | as prestaci ones establ ecidas en este parrafo no | o hagan

Sin perjuicio de |a sanci 6n anterior, sera de cargo directo de dichos
enpl eadores el pago de | os subsidi os que correspondi eren a sus trabajadoras.

Los recursos que se obtengan por la aplicaci én de este articul o, deberéan ser
traspasados por el Fisco a la Junta Nacional de Jardines Infantiles, dentro de |os
treinta dias siguientes al respectivo ingreso.

La fiscalizacion del cunplimento de |as disposiciones de este articulo
corresponderad a la Direcci6n del Trabajo y a la Junta Naci onal de Jardi nes
I nfantiles.

Articulo 108.- El juez del trabajo podréa decretar el cierre del establecimento
en caso de que no se instalen |as salas cunas correspondi entes, a peticion de la
Direcci 6n del Trabajo, si el enpleador hubiese sido requerido al efecto por aquella
Di recci 6n, conforne al procedi mento adm nistrativo previo que sefale e
regl anent o.

Parrafo 3°.
Sobre sillas en | os establ ecimentos conerciales e
i ndustri al es

Articulo 109.- En |l os al macenes, tiendas, bazares, bodegas, depdsitos de
nmercaderias y demas establ eci m entos conerci al es senej antes, aunque funci onen cono
anexos de establ ecimentos de otro orden, el enpleador nmantendra el nunero
suficiente de asientos o sillas a disposicién de | os dependi entes o trabajadores.

La di sposicion precedente serd aplicable en | os establ ecinientos industriales,
y a |l os trabaj adores del conercio, cuando |as funciones que esto desenpefien | o
permtan

Articulo 110.- Cada infracci 6n a | as disposiciones del presente parrafo sera
penada con nulta de nedio a un ingreso mni nb nmensual
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Sin perjuicio de las atribuciones de la Direccion del Trabajo, la fiscalizacién
de | as disposiciones de este parrafo correspondera a | os inspectores municipales y
a | os Car abi neros.

Parrafo 4°.
Del peso de | os sacos de carguio por fuerza de
honbr e

Articulo 111.- El peso de | os sacos que contengan cual qui era cl ase de productos
o nercaderias destinadas al carguio por fuerza de honbre, no podra exceder de
ochenta kil ogranos en total

Sin enbargo, se tolerara un nmayor peso en | os sacos que contengan salitre, a
razon de tres kil ogranmos por saco, tolerancia que se linmtara al diez por ciento de
| os sacos de cada carganento. Los sacos que contengan trigo o cenento podran tener
un peso maxi no de ochenta y seis kil ogranos.

Articulo 112.- La novilizaci 6n de sacos de un peso superior al indicado en el
articulo anterior, deberéa hacerse por nedi os necani cos aceptados por |a oficina
t écni ca correspondi ente cuando se trate de sacos de salitre y en | os demas casos
por |os inspectores del trabajo.

Articulo 113.- Los sacos de productos procedentes del extranjero, de peso nayor
que el establecido en este parrafo, sélo podran ser |l evados al honbro cuando se
rebaje su peso a ochenta kil égranos.

Los gastos que denmande |l a aplicacion del inciso anterior y |os demas que se
deriven del cunplimento y fiscalizacién de |as disposiciones de este parrafo,
seran de costo exclusivo del propietario de | os productos o nercaderias, o de su
representante, en su caso.

Articulo 114.- Las infracciones a este parrafo se sancionaran con nulta de
tres a cinco ingresos nininos nensual es.

Articulo 115.- Se concede acci 6n popul ar para denunciar |las infracciones a este
parrafo y estan especi al nente obligados a efectuar |as denunci as, ademas de |os
i nspectores del trabajo, el personal del Cuerpo de Carabineros, |os conductores de
trenes, los jefes de estacion de ferrocarriles, |os capitanes de naves nercantes
chilenas o extranjeras, |os funcionarios de aduana y | os encargados de | as | abores de
carga y descarga en | os puertos.

Parrafo 5°.
Del trabajo en |las panaderias y establ eci m entos
anal ogos

Articulo 116.- Un reglanento determi nara | as condici ones de higiene y seguridad
en los trabajos y en los locales de | os establ eci m entos que se dedi quen, cono
i ndustria principal o accesoria, a |los trabajos de panaderia, anmmsanderi a,
pasteleria, fabrica de masas o simlares, aun cuando el duefio ocupe sol anente
personas de su famlia bajo |a autoridad de uno de ellos. Asimisno, el reglanento
determ naré | as prohibiciones de trabajo nocturno que afecten a estos
est abl eci m ent os, sus nodal i dades y excepci ones.

Articulo 117.- Para ser operario de panaderia o establecimentos sinilares, se
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requi ere:

1° Tener a | o nenos dieci ocho afios de edad;

2° Estar vacunado contra la viruela, y

3° Presentar un certificado sanitario que acredite no padecer de enfernedad
contagiosa o de otra que pudiera inhabilitarlo para el desenpefio del oficio. El
certificado deberéa ser expedi do por un médico sanitario o, si en el lugar no lo
hubi era, por otro facultativo. Este certificado debera ser renovado anual nente.

Articulo 118.- El enpleador o el encargado del establecimento, en su caso, no
podra admitir a un trabajador en el lugar de trabajo, sin que éste | es haga entrega
del certificado sanitario, el que se conservard en poder de aquellos hasta |la
term naci 6n del contrato, para exhibirlo a |l as autoridades respectivas cuantas veces
| es sea requerido. Los trabajadores deberan, en todo caso, conservar una copia
aut éntica de dicho certificado, para |os m snos efectos.

Articulo 119.- El incunplimento de |las nornmas de higiene y seguridad que
est abl ezca el reglanento se sancionara con nulta de uno a diez ingresos nininos
mensual es y con la clausura del establecimento hasta por un nes si ta
i ncunplinmento fuera grave.

Si el infractor no pagase dentro del quinto dia habil la nmulta que se le
hubi era i nmpuesto, se decretara |a clausura de su establ eci m ento.

La reincidencia en el incunplinmento de |as nornas sanitarias de higieney
seguridad y de | as especial es que deban i nponerse a situaci ones determ nadas se
penard con la clausura del establecimento, |la que fluctuarda entre uno y seis
neses, y el fallo que la inmponga regulara su duraci 6n dentro de estos linmtes

La fiscalizaci 6n de | as disposiciones de este parrafo corresponde a | os
i nspectores del trabajo, carabineros y otros funcionarios que tengan conpetencia en
la materi a.

TI TULO X
Del comercio en los recintos de | as enpresas nineras
y salitreras

Articulo 120.- Habr&a libertad de conercio en |os recintos de | as enpresas
mneras y salitreras.

Los comerci antes que negocien dentro de |os recintos sefial ados en el inciso
anterior, se soneterdn a las prescripciones de matricula, inspeccioény
regl ament aci 6n que dicten, en cada caso, |as autoridades adm nistrativas
correspondientes y ejerceran su conercio en los lugares y durante |as horas que
el |l as det erm nen.

No podran ejercer conercio | os trabajadores que hubi eran sido despedidos de |a
respectiva enpresa, a nmenos que el enpleador |os autorice previanmente.

A fin de asegurar la libertad de conercio, el enpleador o | as enpresas deberéan
permitir el transporte de |as personas y nedi os de subsistencia por todas |as vias
de conuni caci 6n que nantengan, y las tarifas que para este efecto sefial en seran
sonetidas a | a aprobaci 6n del Mnisterio de Transportes y Tel econuni caci ones.

Articulo 121.- En los establecimentos o recintos a que se refiere el articulo
anterior, se prohibe la venta de armas bl ancas y de fuego, de naipes, boletas de
rifa y apuestas en general. Respecto del expendi o de bebi das al cohdlicas y
fermentadas, se estard a |o que disponga la ley de al coholes y el Cddigo Sanitario,
sin perjuicio de la aplicaci on de esas |l eyes en |las demas materias que regul an

Articulo 122.- La aplicacion de |los reglanmentos que dicte | a autoridad
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admi ni strativa en relaci 6n con | as di sposiciones de este parrafo, estard a cargo
de los inspectores del trabajo, con |la col aboraci én de Carabineros, y sin perjuicio
de la fiscalizaci 6n que corresponda a otras autoridades segun | as |eyes.

TI TULO X
Del del egado de persona

Articulo 123.- En las enpresas industriales o conercial es que ocupen normal nente
qui nce o nas trabaj adores permanentes que no fornen parte de un sindicato, esos
trabaj adores deberan elegir a uno entre ellos, en el caracter de del egado, para que
| os represente ante su enpleador y ante |as autoridades del trabajo.

Articulo 124.- El del egado sera el egido con las fornalidades que deternine e
regl anent o; deberd cunplir con los requisitos que la ley prescriba para ser director
sindical y contar, a lo nenos, con dos afios de antigliedad en |l a enpresa; durard un
afio en sus funciones, podré ser reel egido indefinidamente y no podra ser separado
de su enpleo sino por causa calificada de suficiente por el respectivo tribunal de
trabajo, conforne al articulo 22.

Esta inanovilidad subsistira hasta por seis neses después de |l a cesaci én en e
cargo, salvo renuncia o censura u otra nedida disciplinaria acordada por |a mayoria
absoluta de | os trabajadores que no pertenezcan a sindicatos, adoptada en asanblea a
I a que concurran a |l o nmenos |os dos tercios de | os msnos.

Para hacer efectiva esta inanovilidad o el despido, en su caso, se aplicaran a
| os del egados | as nismas normas procesal es que sobre la materia afecten a |os
di rectores sindical es.

TI TULO X |
Del servicio nilitar obligatorio

Articulo 125.- El trabajador conservara | a propiedad de su enpleo, sin derecho
a renuneraci 6n, mentras hiciere el servicio mlitar o formare parte de |as reservas
naci onal es novilizadas o |l anadas a instruccidn, sin perjuicio de lo previsto en e
articulo 49 de la ley N° 11.170, sobre reclutanmi ento, nodificado por el articulo
1° del decreto ley N° 109, de 1973.

El servicio militar no interrunpe |a antigiedad del trabajador para todos |os
ef ectos | egal es.

La obligaci 6n i npuesta al enpl eador de conservar el enpleo del trabajador que
deba concurrir a cunplir sus deberes militares, se entenderd satisfecha si |le da
otro cargo de iguales grado y remuneraci on al que anteriornente desenpefaba
sienpre que el trabajador esté capacitado para ello.

Esta obligaci on se extingue un nmes después de |la fecha del respectivo
certificado de licenciamento y, en caso de enfernedad, conprobada con certificado
médi co, se extenderd hasta un méxi no de cuatro neses

TI TULO XI I
De | os contratos especial es

Articulo 126.- Respecto de |l os trabajadores a que se refiere este titulo, el
contrato de trabajo se soneterd preferentenente a las normas de |os articul os
si gui ent es.

Parrafo 1°.
Contrato de trabajadores de casa particul ar
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Articulo 127.- Son trabajadores de casa particular |as personas natural es que se
dedi quen en forma continua, a jornada conpleta o parcial, al servicio de una o nas
personas naturales o de una familia, en trabajos de aseo y asistencia propios o
i nherentes al hogar

Con todo, son trabajadores sujetos a |as nornas especi al es de este parrafo, |as
personas que realizan |labores iguales o simlares a | as sefial adas en el inciso
anterior en instituciones de beneficencia cuya finalidad sea atender a personas con
necesi dades especi al es de protecci 6n o asistencia, proporcionandol es | os beneficios
propi os de un hogar

En caso de duda, la calificacion se haréd por el inspector del trabajo
respectivo, de cuya resoluci 6n podran reclamarse al Director del Trabajo, sin
ulterior recurso

Articulo 128.- Las dos prineras semanas de trabajo se estinmaran cono periodos
de prueba y durante ese | apso podra resolverse el contrato a voluntad de cual qui era
de las partes, sienpre que se dé un aviso con tres dias de anticipacién, alo
menos, y se pague el tienpo servido

Articulo 129.- A fallecinmento del jefe de hogar, el contrato subsistira con
| os parientes que hayan vivido en | a casa de aquél y continuen viviendo en ella
después de su nuerte, |os que seréan solidarianmente responsables del cunplimento de
| as obligaci ones emanadas del contrato.

Articulo 130.- Los trabajadores de casa particular no estaran sujetos a
horari o, sino que éste sera determ nado por |a natural eza de su | abor, debiendo
tener normal mente un descanso absoluto nminino de diez horas diarias.

Articulo 131.- Los trabajadores de casa particular tendran derecho a un dia
conpl eto de descanso a | a semana, el cual podra ser fraccionado en dos nedios, a
petici 6n del trabajador.

Articulo 132.- La renuneraci 6n de | os trabaj adores de casa particular se
fijara de comin acuerdo entre |l as partes, conprendi éndose adenas del pago en
dinero efectivo, los alinmentos y | a habitaci 6n cuando | os servicios requeridos
exijan que el trabajador viva en |a casa del enpleador

Articulo 133.- En |l os casos de enfernedad del trabajador, el enpl eador deberé
dar de innediato aviso al organi snb de seguridad social respectivo y estari,
adenmas, obligado a conservarle el cargo, sin derecho a remuneraci 6n, por ocho
dias, si tuviera nmenos de seis neses de servicios; durante quince dias, si hubiera
servido mas de un senestre y nenos de un afio, y por periodo de hasta treinta
dias, si hubiera trabajado mas de doce neses

Toda enfernmedad contagi osa, clinicanmente calificada, de una de |las partes o de
| as personas que habiten |a casa, da derecho a la otra parte para poner térmno a
contrato.

Parrafo 2°.
Contrato de trabajadores agricol as

Articulo 134.- Se aplicaran las nornas de este parrafo a | os trabajadores que
| aboren en el cultivo de la tierra y a todos |os que desenpefien acti vi dades
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agricolas bajo | as 6rdenes de un enpl eador y que no pertenezcan a enpresas
conerciales o industriales derivadas de la agricultura. El reglanmento determ nara
| as enpresas que revisten tal caréacter

No se les aplicaran | as disposiciones de este parrafo a aquell os trabaj adores
gue se encuentren enpl eados en faenas agricolas y que no | aboren directanente en e
cultivo de la tierra, tales conp adninistradores, contadores o que, en general
desenpefien | abores admini strativas.

No se aplicaran las normas de esta ley a los contratos de arriendo, nedieria,
aparceria u otros en virtud de | os cual es | as personas exploten por su cuenta y
riesgo predios agricol as.

No son trabajadores agricolas |os que |aboran en aserraderos y plantas de
expl ot aci 6n de naderas, salvo |os que | o hagan en aserraderos novil es que se
i nstal en para faenas tenporal es en | as innmedi aci ones de | os bosques en expl ot aci 6n

La calificacion, en caso de duda, se hard por el inspector del trabajo de la
| ocal i dad, de cuya resol uci 6n se podra reclamar ante el Director del Trabajo, sin
ulterior recurso

Articulo 135.- Las nornmas sobre limtaci6on de |la jornada de trabajo que se
est abl ecen en otras di sposiciones de esta ley, se aplicaran a | os trabajadores
agricolas a que se refiere este parrafo, con | as nodal i dades que sefale e
regl amento, de acuerdo a las caracteristicas de |la zona o regi 6n, condiciones
climaticas y demas circunstancias propias de la agricultura.

El reglanento debera considerar |as nodali dades que, dentro de un pronmedi o anua
gque no exceda de 8 horas diarias, permitan |la variacién diaria o senanal, segun
al guna de | as causas a que se hace referencia en el inciso precedente. Asim snp
sefialard la forma y procedencia del pago de | as horas extraordinarias con e
respectivo recargo | egal

Articulo 136.- Los trabajadores agricolas que por |as condiciones climaticas
no pudi eren realizar su labor, tendran derecho al total de I a remuneraci 6n en
dinero y en regalias, sienpre que no hayan faltado injustificadanente al trabajo e
dia anterior.

En el caso previsto en el inciso anterior, |os trabajadores deberéan efectuar |as
| abores agricolas conpatibles con | as condiciones clinmticas que | es enconi ende el
enpl eador, aun cuando no sean | as deterni nadas en | os respectivos contratos de
trabaj o.

El reglanento determnard |la aplicacion y nodal i dades del presente articulo.

Articulo 137.- Las |abores agricolas de riego y aquellas que se realizan en
épocas de sienbra o cosecha, se entenderan incluidas dentro del ndnero 2 de
articulo 49 de la presente |ey.

Articulo 138.- La remuneraci 6n de | os trabajadores agricolas no podréa ser
inferior al ingreso nminino, incluyéndose en el valor de | as regalias.

En ni ngin caso podra pactarse que el valor de |las regalias exceda del 50% de
| a remuneraci 6n en di nero.

Si la rermuneraci 6n se pagare parte en dinero y parte en regalias, |as
vari aci ones que sufriere por reajustes |egales o convencional es o por diferentes
aval uaci ones de las regalias, se aplicaran separadanente al dinero y a las
especies, sin que la variacion de alguno de estos factores deternmne |la alteracion
del otro, aunque de ello se derive |a nodificaci 6n del porcentaje indicado en el
inciso anterior.

Para | os efectos de este articulo, se entenderan por regalias el cerco, la
racion de tierra, los talajes, la casa habitaci 6n higi énica y adecuada y otras
retribuci ones en especie a que el enpleador se obligue para con el trabajador

Por resoluciéon del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, se fijara e
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valor de las regalias agricolas o las normas para su determ naci 6n, de acuerdo con
| as caracteristicas de |as respectivas zonas del pais, la que sera de aplicaci én
obligatoria. Sin enbargo, si el valor asi asignado no se ajustare a |la realidad,
cual quiera de las partes podra acudir al juzgado del trabajo para que haga su

det ermi naci 6n, previo infornme de dos peritos designados por el juez respectivo.

Articulo 139.- En el contrato de |os trabaj adores pernanentes, se entenderéa
sienpre incluida | a obligaci 6n del enpl eador de proporcionar al trabajador y su
fam lia habitaci 6n higi énica y adecuada, salvo que éste ocupe o pueda ocupar una
casa habitaci 6n en un lugar que, atendida la distancia y nedi os de conunicaci én, le
permta desenpefiar sus | abores.

Parrafo 3°.
Contrato de trabajo a domicilio

Articulo 140.- Trabajo a domcilio es el que en fornma habitual se ejecuta en e
propi o hogar del trabajador o en lugar librenente el egido por él, sin vigilancia, ni
direcci 6n innedi ata de | a persona por cuenta de quien trabaja, ni de representante
suyo.

Articulo 141.- El convenio en virtud del cual el enpleador, ya sea
proporcionando Utiles de trabajo, o no, vendiere o entregare al trabajador materias
primas u objetos para que éste | os el abore, confeccione o transforme en su propio
domcilio y posteriornmente |os venda o entregue al enpleador, y cualquier otro
conveni o, estipulacion u operaci 6n senejante, constituye contrato de trabajo de
esta especie.

Articulo 142.- El enpleador que dé trabajo a domcilio, deberd Ilevar un
registro de estos trabajadores, en el que se anotard su nonbre, apellido y
domcilio, el local donde se ejecute el trabajo, |a naturaleza, calidad y cantidad
del trabajo enconmendado, y |a renuneraci én que deban percibir.

Articul o 143.- Cuando el trabajador entregue obras defectuosas o deteriore |os
mat eri al es, el enpleador podra, con autorizaci 6n del inspector del trabajo, retener
hasta la cuarta parte de |la renmuneraci 6n semanal en garantia de |as i ndemi zaci ones
que declare el tribunal del trabajo.

Articulo 144.- La renuneraci 6n de estos trabajadores sera de libre
convenci 6n; y las inposiciones previsionales seran de cargo de ellos msnos, salvo
gue se estipulare lo contrario.

Respect o de estos trabajadores, no regiréan |l as normas sobre indemi zaci ones por
term naci 6n del contrato previstas en esta ley, si no se estipulare expresanente su
apl i caci 6n.

Parrafo 4°.
Del contrato de los artistas

Articulo 145.- Las nornmas de este parrafo se aplicaran a | os trabaj adores
actores de teatro, radio, cine y television, artistas circenses, aninmadores de
marionetas y titeres, artistas de ballet, cantantes y coristas, directores y
ej ecutantes de orquestas, apuntadores, folkloristas, traspuntes y escenografos,
autores teatrales, libretistas y conpositores y, en general, a |as personas que,
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teni endo estas calidades u otras sinilares o conexas, trabajen en centros nocturnos o
de variedades, circo, radio, teatro, televisioén, cine, salas de grabaciones o

dobl aje o en cual quier otro lugar donde se transmta o fotografie |la imagen de
artista o del misico o donde se transmita o quede grabada la voz o |a misica
cual qui era sea el procediniento que se use

Articulo 146.- Este contrato de trabajo se puede estipular por plazo, por varias
tenporadas o para la realizaci 6n de una o varias funciones, representaciones o
act uaci ones.

En todo caso, y sin necesidad de aviso previo, termnaréa el contrato por el
vencim ento del plazo y por la conclusion de |la tenporada o de | as representaci ones
0 actuaciones para |las cual es el trabajador fue contratado.

Articulo 147.- La remuneraci 6n se podra estipular por unidad de tienpo, para
una o varias tenporadas, o por una o varias funciones, representaciones o
act uaci ones.

El nonto de esta remuneraci 6n dependera fundanmental nente de | a calidad de |as
funci ones, representaciones o actuaciones, y de la categoria y prestigio de |os
trabaj ador es sefial ados en el articulo 145

Articulo 148.- Los trabajadores a que se refiere el presente parrafo, que sean
contratados por enpresarios nacional es o extranjeros, para prestar servicios fuera
del territorio nacional, tendran derecho a un anticipo que represente, por |o nenos,
el veinticinco por ciento de su renuneraci 6n total. Debera, adenas,
garanti zarseles el pasaje de ida y regreso

Articulo 149.- En | os espectacul os artisticos de naneros vivos, ofrecidos en
radi oem soras, canal es de tel evisiodn, salas de espectacul os, boites, cabarets,
circos y otros establecimentos sinmilares, se exigira que durante un senestre
cal endario, a lo nenos, el ochenta y cinco por ciento de los artistas sea chil eno.

Except Uase de | o dispuesto en el inciso anterior a los artistas y conjuntos
artisticos extranjeros que actuen en el pais en virtud de convenios culturales o
bajo el auspicio de sus respectivas enbaj adas, conp tanbi én a | os conjuntos
artisticos y conpafiias extranjeras que, por |la naturaleza de su espectacul o,
constituyen grupos conpl etos y honobgéneos.

Asi m snp, exceptuase de | o establecido en el inciso prinero | os espectacul os
gue revistan las caracteristicas de concurso, festivales o conpetencias en que
participen artistas extranjeros y aquellos que |la Direccion del Trabaj o determ ne
nmedi ant e resol uci 6n fundada.

Parrafo 5°.
Del contrato de aprendi zaje

Articulo 150.- Contrato de trabajo de aprendizaje es |la convenci 6n en virtud de
| a cual un enpleador se obliga a inpartir a un aprendiz, en un tienpo y condiciones
det er mi nados, | os conocimentos y habilidades de un oficio calificado, segln un
progranme establecido, y el aprendiz se obliga a cunplirlo y a trabajar nmedi ante una
remuner aci 6n conveni da.

Articulo 151.- Podréan celebrar el contrato de aprendi zaje | os trabajadores
nenores de 21 afios y nmayores de 14 que hayan egresado de | a ensefianza basica. Sin
enbargo, en casos calificados, el Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo podra
autorizar la celebraci 6n de contratos de aprendi zaj e para aquell os que no hayan
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Articulo 152.- El contrato de trabaj o de aprendi zaj e debera extenderse por
escrito en el nunero de ejenplares que el reglamento determine y firmarse por e
enpl eador y el representante |legal del nmenor y a falta de éste, por el inspector de
trabaj o respectivo. Debera contener, a | o nenos, |as estipulaciones establ ecidas en
el articulo 10 de esta ley, con indicaci én expresa del plan a desarrollar por el
aprendi z. Copia del contrato se aconpafiard a | a respectiva | nspecci 6n del Trabajo
y al Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpl eo, dentro de déci no dia de
cel ebrado

Articulo 153.- La remrmuneraci 6n del aprendiz no podra ser inferior al sesenta
por ciento del ingreso mnino nmensual

Aquel | as retribuciones en dinero que no tengan caracter de renuneraci on
conforne a |l o dispuesto en el articulo 50 de esta |ley, seran pagadas en su nonto
conpl eto. Asinmisno, tendran derecho a | os beneficios que proporcionen |os
departanent os de bienestar.

Articulo 154.- En ningun caso |l as renuneraci ones de | os aprendi ces podréan ser
regul adas medi ante conveni os o contratos colectivos, fallos arbitrales o resol uciones
de comisiones tripartitas.

Articul o 155.- Seran obligaci ones especial es del enpl eador |as siguientes:

1°) Ccupar al aprendiz solanmente en | os trabaj os propios del progranma de
aprendi zaj e, proporcionando | os el enentos de trabaj o adecuados;

2°) Permitir los controles que al Servicio Nacional de Capacitacién y Enpleo le
correspondan en | os contratos de esta especi €;

3°) Designar un trabajador de |a enpresa conp naestro guia del aprendiz para
que | o conduzca en este proceso, Yy

4°) Mantener, a |l o nmenos, las nisnmas condici ones sefial adas en el presente
parrafo a | os aprendi ces que cunplan |l os 21 afios de edad durante la vigencia de
contrato hasta el térm no del plan de aprendizaje.

Articulo 156.- El contrato a que se refiere este parrafo tendra vigencia hasta
la term naci 6n del plan de aprendi zaje, el que no podra exceder de dos afos.

Articulo 157.- El porcentaje de aprendices no podra exceder del diez por ciento
del total de trabaj adores ocupados a jornada conpleta en | a respectiva enpresa

Articulo 158.- El Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo calificara |as
ocupaci ones objeto del aprendizaje, soneti éndolas a |a aprobaci 6n del Mnisterio
del Trabajo y Prevision Social

Articulo 159.- Correspondera a ese Servicio pronunci arse sobre | os aspectos
técni cos que determinen | a existencia de un contrato de esta especie.

Articulo 160.- El enpleador hara | as cotizaci ones previsionales por el nonto de
| a renuneraci 6n asignada al aprendiz, y podra contabilizar conp gasto necesario
para producir la renta | as sunas efectivanente pagadas por concepto de remnuneraci ones
y leyes social es, aunentadas en un 20% sienpre que contrate a | o nenos el 75% de
maxi o de aprendices pernitido.
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Articulo 161.- Las infracciones a |as disposiciones del presente parrafo serén
sanci onadas con una nulta de nmedio a cinco ingresos nininos nensual es a beneficio
del Servicio Naci onal de Capacitacion y Enpleo, que se duplicara en caso de
rei nci denci a.

Parrafo 6°.
De | os trabaj adores nmaritinos

Articulo 162.- El contrato de |os trabajadores nmariti nbs se regul ara por una
| egi sl aci 6n especi al

TI TULO XI'V
Prescri pci ones y sanci ones

Articulo 163.- Las acciones provenientes de |los actos y contratos a que se
refiere esta ley y de | os derechos que en ella se establecen, prescribiran en seis
meses contados desde | a term naci 6n de | os servicios, salvo prescripci6n especi al

El derecho a reclamar el pago de horas extraordinarias prescribird en seis neses
contados desde | a fecha en que debi eron ser pagadas.

No podran recl amarse | os derechos derivados de servicios prestados con
anterioridad a | os dos afios que precedan a |la fecha de presentaci 6n de | a demanda,
hayase o no puesto térmno a |la prestaci 6n de servici os.

Articul o 164.- Las personas que incurran en fal sedad en el otorgam ento de
certificados, perm sos o estados de salud, en falsificaci én de éstos, 0 en uso
mal i ci oso de ellos, seran sanci onadas con | as penas previstas en el articulo 202
del Codi go Penal

Articulo 165.- Las infracciones a |la presente | ey que no tengan sefal adas una
sanci 6n especial, seran castigadas con nulta a beneficio fiscal de nedio a cinco
i ngresos m ni nos nensual es, que se duplicara en caso de reincidencia dentro de un
periodo no superior a seis neses.

TI TULO FI NAL

Articulo 166.- Derégase toda norna contraria o inconpatible con | o dispuesto en
esta ley y, en especial, los libros | y Il del Cbdigo del Trabajo y los articulos
405 a 409, y 664, del nisnmo

Articulo 167.- Las demas di sposiciones del Cddigo del Trabajo, conp asim sno
las de la ley N° 7.295 y sus nodificaci ones que estuvieran vigentes a la fecha de
entrar en vigor la presente ley, se aplicaran a | os trabajadores sin distincién de
especi e al guna, sea que en el texto legal se aluda a enpleado o a obrero

Di sposi ciones transitorias

Articulo 1° transitorio.- La presente ley no altera las normas y reginenes
general es o especial es de caréacter previsional vigentes.
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La ley determinara |la oportunidad, forma y condici ones en que |as di sposiciones
sobre seguridad social se aplicaran a | os trabajadores sin distincion de enpl eados
y obreros.

Entretanto, para estos efectos y los del articulo 3° transitorio, subsistiréa
la Junta d asificadora de Enpl eados y Cbreros, que resolvera en caso de duda acerca
de una u otra calidad del trabajador mentras esté vigente el contrato, segun
predom ne en su trabajo el esfuerzo fisico o el intelectual; y, si el contrato
hubi era term nado, |la materia sera de jurisdiccion de los tribunales del trabajo.

Entretanto, tanbién, el subsidio a que se refiere el articulo 98 de | a presente
| ey, sera pagado a |las enpleadas y nmujeres afectas a un régi nen de prevision por
la Caja de Previsién u organisnmo auxiliar respectivo, con cargo a la ley N° 6.174,
para lo cual el Presidente de |a Republica podra hacer uso de la facultad que le
concede el articulo 9° de la citada ley. El subsidio de |las obreras, afectas a
réginen de la ley N° 10.383, sera pagado por el Servicio Nacional de Sal ud.

Articulo 2° transitorio.- Mentras no se dicten y entren en vigencia |as nuevas
di sposi ci ones | egal es sobre el contrato de |os trabajadores maritinops, continuaran
en vigor las normas del parrafo I X del titulo Il y las del titulo V del libro
del Codigo del Trabajo y las denmés di sposiciones de ese Codigo o de otras | eyes
aplicables a estos trabajadores.

Articulo 3° transitorio.- Entretanto no conmience a regir |la nueva | ey organica
sobre asoci aci ones sindical es, |os trabajadores estaran afectos al régi nen sindica
respecti vo segun predom ne en su trabajo el esfuerzo fisico o intelectual. En caso
de duda, resolverda la Junta O asificadora de Enpl eados y Cbreros.

Articulo 4° transitorio.- La duracioén y term naci 6n de |os contratos de
trabaj o cel ebrados con anterioridad a la fecha en que entre en vigencia esta ley se
sujetaran a las reglas establecidas en la ley N° 16.455 y sus nodificaciones; sin
perjuicio de |l o dispuesto en el articulo 7° transitorio cuando corresponda.

Articulo 5° transitorio.- Los dependi entes del conercio contratados con
anterioridad a la fecha en que entre en vigencia |la presente | ey, deberéan ajustarse
a |l as nornmas general es sobre jornada de trabajo que en ésta se establ ecen; pero, el
tienpo trabaj ado sobre |la jornada nenor antes establ ecida se pagaréa
propor ci onal nente con remruneraci 6n ordinari a.

Articulo 6° transitorio.- Mentras no com encen a regir |as nuevas nornas
relativas a los tribunales y procedi m entos del trabajo que se dicten, |os recl anos
previstos en los incisos prinmero, segundo y cuarto del articulo 19 respecto de |os
contratos cuyo térmno se rige por esta ley, se soneteran a |las siguientes regl as:

a) La demanda deberd interponerse dentro del plazo de treinta dias habiles,
cont ados desde | a fecha de | a term naci 6n de | os servicios;

b) Sera conpetente para conocer y resolver esos reclanos el juez especial de
trabajo con asiento en el departanmento donde el trabajador presta sus servicios; s
no |l o hubiere, sera conpetente en iguales térmnos el juez de letras
correspondi ente, de conformdad a | o dispuesto en el articulo 496 del Codigo de
Tr abaj o;

c) El juez conocera y resolverda la reclanmaci 6n en Unica instancia, sin form
de juicio, previa audiencia de |las partes, a la cual éstas deberén concurrir con
sus nedi os de prueba y que se celebrara con |la parte que asista,;

d) La notificacion del reclanp y de | a sentencia se practicaré por funcionario
del juzgado o por carabi neros, personal nente o por cédula, en el domicilio de la
parte respectiva. Debera entregarse copia de la reclanmaci 6n o de |la sentencia, en
su caso, a cual quiera persona de dicho donmicilio si la parte no fuere habida
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Adenés, se dirigiréd al demandado, por secretaria, carta certificada;

e) Si no hubiera constancia en autos de estar notificada una de las partes, e
juez se cerciorara si la onmsioén es facilnente subsanable y sé6lo en caso de no
serlo fijara dia y hora para el nuevo conparendo

f) En todos los tranites de estas gestiones, |as partes podréan conparecer
per sonal nente, sin necesidad de patrocinio de abogado y se litigara en papel sinple;

g) El procedinmiento tendra una duraci 6n maxi ma de qui nce di as héabiles
contados desde la notificacidon a las partes de |la reclamaci 6n interpuesta, y

h) El juez apreciara | a prueba en conciencia. Las resoluciones que se dicten en
los tramtes del proceso no seran susceptibles de recurso al guno.

Articulo 7° transitorio.- N nguna enpresa podra paralizar sus activi dades, ni
podra despedir nas de 10 trabaj adores, dentro de un nisno nes cal endario, sin
autori zaci 6n previa de los Mnisterios del Trabajo y Prevision Social y de
Econonia, Fomento y Reconstrucci on.

En aquel | as enpresas que ocupen mas de cien trabajadores, el nlnmero de diez
establ ecido en el inciso anterior se aunentard en un 10% cal cul ado sobre el namero
de trabaj adores que exceda de cien.

En estos casos, sOlo deberd pagarse a | os trabajadores | as i ndenmi zaci ones que
se encontraren establ ecidas en | os respectivos contratos, actas de aveni m ento,
fallos arbitrales y resoluciones de com siones tripartitas.

La solicitud para proceder a |la paralizaci6n de faenas o despi do col ectivo, en
su caso, deberd presentarse a |a Subsecretaria del Trabajo, y la resolucién
m nisterial respectiva que autorice, total o parcialnente, |la paralizaci én o despi do
0 que deni egue tal autorizaci 6n, deberd dictarse en un plazo maxi no de 45 dias,
contado desde | a presentaci 6n de la solicitud. Las Secretarias de Estado indi cadas
en el inciso prinero podran formar una com si 6n especi al pernmanente que se ocupe de
estas nateri as.

Para resolver sobre la solicitud a que se refiere el inciso prinero, cual quiera
de los Mnisterios sefial ados podra, si fuere nenester, designar un funcionario que
se constituya en | a enpresa peticionaria con el objeto de i nponerse de todos | os
ant ecedent es adm ni strativos, econdm cos, |aborales y denas que se estimaren
necesari os. Con este objeto, el funcionario tendra acceso a todos los libros,
papel es y operaci ones de |a enpresa peticionari a.

Si se procediera a paralizar las faenas o a efectuar un despido col ectivo sin que
preceda | a autorizaci 6n prevista en el inciso prinero, el enpleador infractor sera
sanci onado con nulta de nmedio a cinco ingresos nininbs nensual es, |a que se
aplicard adninistrativanente de confornmidad a las normas de la ley N° 14.972, sin
perjuicio de aplicarse, a quien corresponda, |a pena de presidio nmenor en sus grados
nm ni nb a nedi o.

En el caso previsto en el inciso anterior, |os trabajadores afectados por |la
paral i zaci 6n de faenas, o por el despido col ectivo, tendran derecho a una
i ndemi zaci 6n igual a un nes de la ultinm renuneraci 6n nmensual que hubi eran
perci bi do por cada afio trabajado en |a enpresa o fracci 6n superior a seis neses.
Esta i ndemni zaci 6n sera conpatible con | a que pudiere corresponder a | os afectados
conforne a | os respectivos contratos, actas de avenimento, fallos arbitrales,
resol uci ones de conisiones tripartitas o de acuerdo a |as normas ordinarias que
regul an el desahucio del contrato del trabajador afectado.

Si en el periodo de doce neses una msna enpresa |l evare a cabo dos o nés
despi dos col ectivos sin haber obtenido la autorizacion de que trata el inciso
primero, el infractor, ademés de pagar el doble de las nultas establ ecidas en el
i nciso sexto de este articulo, sera sancionado con |a pena de presidio nenor en su
grado nedi o. Correspondera a la Direccion del Trabajo denunciar a | os Juzgados de
Crinmen esta infracci on, denuncia que debera fornularse en la forna prescrita en |os
articulos 15, 16, 17 y 18, del decreto ley N 280, de 1974.

Si se produjeren despidos colectivos o paralizaci 6n de faenas sin |la
correspondi ente autorizaci6n, el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, previo
informe del Mnisterio de Econonmia, Fomento y Reconstrucci 6n, podré, en casos
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calificados, designar un funcionario que, con el titulo de Del egado de Gobi erno,
asunma | a adnministraci 6n de |l a enpresa, con el objeto de adoptar |as nedidas
necesari as para superar |as causas que pudi eron determ nar | os despidos col ectivos o
paral i zaci 6n de faenas, en su caso

En el conetido de sus funciones, al del egado que haya tonmado | a adnini straci 6n
de la enpresa |l e correspondera |l a representaci 6n judicial y extrajudicial de ella,
para | os efectos de la gestion del giro admnistrativo ordinario de | os negocios o
activi dades de la m sna.

Al hacerse cargo de |la adm nistraci 6n de |a enpresa, el Del egado de Gobhi erno
ordenara de innediato | a confecci 6n de un inventario de |os bienes de que se hace
cargo, ante un mnistro de fe que podr& ser un notario publico o un inspector de
trabaj o.

El Del egado de Cobi erno debera rendir cada 30 dias cuenta detall ada de su
gesti6n ante el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social

Articulo 8° transitorio.- Se exceptlUan de la autorizaci6n a que se refiere e
articulo anterior las faenas agricolas de tenporada; |os trabajos transitorios por
su natural eza, que se inicien y termnen en plazos fijos o aproxi nados no superiores
a sei s neses

Trat &ndose de obras de construcci 6n, el plazo sefalado en el inciso anterior
sera de dos afios.

En todo caso, dentro de los diez dias de iniciados |os trabajos transitorios
referidos, deberan inscribirse conp tales en |la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Tanbi én se exceptlian de |a autorizaci 6n a que se hace referencia en el inciso
prinmero, |las obras publicas fiscales ejecutadas sin intervenci 6n de contrati stas.

Los inspectores del Trabaj o deberan comunicar este hecho a la Intendencia o
Gobernaci 6n que corresponda y a |la Subsecretaria del Trabajo, dentro del quinto
dia de recibida la inscripcion a que se refiere el inciso tercero, con indicacion
detal |l ada de | os antecedentes de cada caso

Articulo 9° transitorio.- Las normas de la presente ley no afectan a lo
di spuesto en el decreto ley N° 198, de 1973, el cual regird tanbién para lo
previsto en el articulo 123 de | a presente |ey.

Articulo 10 transitorio.- Las disposiciones de los articulos 55 a 60, anbos
i nclusive, conenzaran a regir el 1° de Enero de 1979. Entretanto y hasta esa fecha,
continuaran en vigor |las disposiciones del Cbdigo del Trabajo que regul an el
calculo y pago de gratificaciones a | os enpleados y la participacién en |as
utilidades a | os obreros.

Articulo 11 transitorio.- Los trabajadores actual nente contratados que, a la
fecha de vigencia de |la presente ley, tengan un feriado anual superior al establecido

en el Titulo VIl de este cuerpo |egal conservaréan ese derecho, limtado al nunero
de dias que a esa fecha les corresponda de acuerdo a |las normas por |las cual es se
regi an.

Articulo 12 transitorio.- Los reglanentos de |as normas del Codigo del Trabajo
que por esta ley se reenplazan, continuaran en vigor en todo | o que fueran
conpati bles con ésta, hasta el nonento en que com encen a regir |as nuevas
di sposi ci ones regl anentari as.

Articulo 13 transitorio.- Mantendréan su vigencia | as di sposiciones que regul an
el cierre obligatorio en |los dias Sibados a las 13 horas, y |las normas sobre
libertad de horario de trabajo para | os establ ecinientos conerciales, sin perjuicio
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de lo establecido en el Titulo IV de |a presente |ey.

Articulo 14 transitorio.- Lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 66 de
esta ley no afectara a | as deducci ones que actual nente se practiquen, hasta el
nmonent o en que se conplete el pago a que correspondan esos descuent 0s.

Registrese en la Contraloria General de |la Republica, publiquese en el Diario
Oicial e insértese en |la Recopilacidon Oicial de dicha Contraloria.- AUGUSTO
Pl NOCHET UGARTE, GCeneral de Ejército, Presidente de |a Republica.- JOSE T. MERI NO
CASTRO, Al nmirante, Comandante en Jefe de |a Arnada.- GUSTAVO LElI GH GUZMAN, Gener al
del Aire, Comandante en Jefe de |a Fuerza Aérea.- CESAR MENDOZA DURAN, Gener al
Di rector de Carabineros.- Vasco Costa Ramirez, Mnistro del Trabajo y Prevision
Soci al .

Lo que transcribo para su conocimento.- Mario Duvauchel | e Rodriguez, Capitéan
de Navio (JT), Secretario de Legislacién de |a Junta de Gobi erno.
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